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Na temelju Mjere aktivhog zaposljavanja u 2021. godini — Javni rad, a sukladno
Nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja, Opcinski nacelnik Opcine Pitomaca objavljuje

JAVNI pPozIv
za prijavu kandidata za Program zaposiljavanje nezaposlenih osoba
u Javnim radovima na podrucju opcine Pitomaca

Opcina Pitomaca inicijator je i izvrSitelj programa javnih radova kao mijere Ciji se
program temelji na drustveno korisnom radu. Cilj mjere je ukljuciti nezaposlene osobe u
program aktivacije na poslovima drustveno korisnog rada, povecati zaposljavanje dugotrajno
nezaposlenih osoba, afirmirati njihovu socijalnu ukljucenost i ublaziti socijane posljedice njihove
nezaposlenosti, uz potporu jedinica lokalne samouprave.

Podrucje djelovanja na koje je usmijeren javni rad je revitalizacija javnih povrSina te
ostali drustveno korisni radovi.

Hrvatski zavod za zaposljavanje osigurava:

- za osobe sa stazem osiguranja: 100% troska minimalne place uvecane za doprinose na
oshovicu u iznosu od 4.951,25 kuna,
- za osobe bez staza osiguranja: 100% troSka minimalne plaée u iznosu od 4.250,00 kuna.

Troskovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vije¢a Zavoda o visini troskova prijevoza
ukoliko ima viSe od 2 km od adrese stanovanja do adrese poslodavca i to:

- u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije mogucée dostaviti dokaz
o stvarnom trosku prijevoza, mjesecno u visini od 2,00 kn po prijedenom kilometru.

Na osobe zaposlene prema Programu javnih radova primjenjuju se prava iz Ugovora sa
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i Opéinom Pitomaca te prava iz radnog odnosa sukladno
Zakonu o radu i odgovarajuc¢im provedbenim propisima.

Trajanje programa: 6 mjeseci

Broj trazenih radnika: 10 osoba

Radno vrijeme: puno radno vrijeme (8 sati)

Opis poslova: - poslovi revitalizacije javnih povrsina
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Na JAVNI POZIV mogu se prijaviti dugotrajne nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom
kao i osobe u nepovoljnom polozaju na trziStu rada (ciljana skupina 1. Mjere aktivnog
zaposljavanja u 2021. godini — Javni rad).

Kandidati/kinje koji ispunjavaju trazene uvijete duzni su uz prijavu dostaviti:

e Zamolbu - Zivotopis s osobnim podacima,

e Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice)

¢ Presliku svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju,

e Potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji (e-radna knjizZica),

e Podatak o JMBG-u te broj mobitela ili telefona.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
Clanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine" broj 121/17. i 98/19) duzni/duzne su uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te dokaze sukladno c¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposSljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Prijavom na javni poziv, kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni da Opcina Pitomaca
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Osobe koje se prijavljuju na javni poziv duzne su dostaviti svoju prijavu na adresu:
Opcina Pitomaca, Ljudevita Gaja 26/1, 33405 Pitomaca, putem poste (preporuceno) ili
osobno u do zakljucno sa 14. travnja 2021. godine s naznakom ,Za javni poziv - javni
radovi". Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Ovaj Javni poziv objavljuje se na oglasnoj ploci i web stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na web stranici Opéine Pitomaca: www.pitomaca.hr
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