S/uzbene novine
Opcine Pitomaca

Godina XX Pitomaca, 09. listopada 2013. godina Broj 8

SADRZAJ: Str.

AKTI NACELNIKA:

1. Odluka o I. izmjenama Odluke o zakljucenju Ugovora o transferu
sredstava Proracuna Opéine Pitomaca u 2013. godini, 1

2. I. Izmjene i dopune Plana prijma na struc¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Opcini Pitomaca za 2013. godinu,

3. Odluka o visini stipendije u akademskoj godini 2013./2014.,

4. Pravilnik o dodjeli stipendije Opcine Pitomaca,

5. I. Izmjene i dopune Plana nabave za 2013. godinu,

6. Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja za prodaju nekretnina u
vlasnistvu Opcine Pitomaca.

O h~hWN

AKTI DIJECIEG VRTICA «POTOCNICA»

1. Statut Djecjeg vrti¢a «Potocnica» 21

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” RH, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13) i

¢lanka 38. Statuta Opcine Pitomaca («Sluzbene novine» Opcine Pitomaca, broj 2/13-prociséeni
tekst), donosim

ODLUKU
o 1. izmjenama Odluke o zakljucenju Ugovora o transferu
sredstava Proracuna Opcine Pitomaca u 2013. godini

Clanak 1.

U clanku 1. Odluke o zakljuéenju Ugovora o transferu sredstava Proracuna Opcine
Pitomata u 2013. godinu («Sluzbene novine» Opcine Pitomaca broj 1/13), iznos
«1.180.000,00» mijenja se u iznos «850.000,00».
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Clanak 2.

U ¢lanku 2. rije¢i «Odluka o zakljucenju Ugovora o transferu sredstava Proracuna Opéine
Pitomaca za 2013. godinu sa t.d. Komunalno Pitomaca d.o.o. Pitomaca, Vinogradska 41,»
zamjenjuju se rijeCima «ova Odluka», a iznos «1.180.000,00» mijenja se u iznos «850.000,00.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenim novinama»
Opdcine Pitomaca.

KLASA: 022-01/13-01/32
URBROJ: 2189/16-13-5
Pitomaca, 20. rujna 2013.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeliko Grgacic,v.r.

Na temelju ¢lanka 9., 10. i 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" RH, broj 86/08 i 61/11) i Clanka 38.
Statuta Opcine Pitomaca (,Sluzbene novine" Opcine Pitomaca, broj 2/13-procisceni tekst),
Opdinski nacelnik donosi

I. IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA
na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Opcini Pitomaca za 2013. godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 1. stavku 1. Plana prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Opcini Pitomaca za 2013. godini, iza rijeci ,prijem", broj ,8" zamjenjuje se brojem
"11\\\\.

Clanak 2.

U privitku, tablica - plan prijma osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela Opéine Pitomaca u 2013. godini mijenja se i glasi:
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~TABLICA - PLAN PRIJMA OSOBA ZA S TRUCNO OSPOSOBLIAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U UPRAVNA TIJELA
OPCINE PITOMACA U 2013. GODINI

NAZIV UPRAVNOG NAZIV RADNOG STUPANJ OBRAZOVANJA I STRUKA BROJ NAPOMENA
ODJELA MJESTA/NAZIV OSOBA
RADNOG MIESTA
MENTORA
Upravni odjel za ProCelnik  Upravnog | Preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij poljoprivredne 2 Poslovi vezani uz
gospodarstvo, odjela za drustvene | struke poljoprivredno
proracun i komunalne | djelatnosti i  opce zemljiste
poslove poslove (mentor)
SSS upravne struke 1
ProCelnik  Upravnog | Preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij ekonomske 2
odjela za | struke
gospodarstvo,
proracun i komunalne
poslove (mentor)
Visi strucni suradnik | Preddiplomski sveucilisni ili strucni studij ekonomske 1 Poslovi vezani uz
za poljoprivredu i | struke izradu i nominaciju
ruralni razvoj projekata
(mentor)
Voditelj pododsjeka za | SSS ekonomske struke ili gimnazija 2
proracun (mentor)
Upravni  odjel za | Voditelj pododsjeka za | Preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij pravne struke 1
drustvene djelatnosti i | opce poslove
opce poslove (mentor)
Referent za uredsko | SSS ekonomske ili upravno-pravne struke 2
poslovanje
UKUPNO: 11

n”
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Clanak 3.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama" Opcine Pitomaca.

KLASA: 022-01/13-01/60
URBROJ: 2189/16-13-2
Pitomaca, 07. listopada 2013.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgadic, v.r.

Na temelju ¢lanka 38. Statuta Opcine Pitomaca (“SluZzbene novine" Opcine Pitomaca,
broj 2/13-procisceni tekst), a u svezi s clankom 5. Odluke o stipendiji Opc¢ine Pitomaca
(«Sluzbene novine" Opcine Pitomaca, broj 7/13), Opcinski nacelnik Opcine Pitomaca donosi

ODLUKU
o visini stipendije u akademskoj godini 2013./2014.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina studentske stipendije za studente sa prebivaliStem na
podrucju opcine Pitomaca koji se Skoluju na sveuciliSnim (preddiplomskim i diplomskim) i
stru¢nim studijima u Republici Hrvatskoj za akademsku godinu 2013./2014. koju dodjeljuje
Opd¢ina Pitomaca.

Clanak 2.
Visina stipendije iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduje se u iznosu od 700,00 kuna (slovima:
sedamsto kuna) mjesecno.

Clanak 3.
Stipendija iz tocke 1. ove Odluke ispladivati ¢e se tijekom akademske godine
2013./2014., osim za mjesece kolovoz i rujan.
Isplata stipendije vrsiti ¢e se preko Ziro racuna stipendista, a teretiti e osnovni racun
37215, pozicija 69 Stipendije i Skolarine.

Clanak 4.
Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za gospodarstvo, proracun i
komunalne poslove Opc¢ine Pitomaca.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama"
Opdcina Pitomaca.
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KLASA: 022-01/13-01/176
URBROJ: 2189/16-13-16
Pitomaca, 09. listopada 2013.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgacié,v.r.

Na temelju clanka 38. Statuta Opcine Pitomaca («Sluzbene novine» Opcine Pitomaca,
broj 2/13-procisceni tekst) i clanka 4. stavak 2. Odluke o stipendiji Opcine Pitomaca («Sluzbene
novine» Opcine Pitomaca, broj 7/13), Opcinski nacelnik Opcine Pitomaca donosi

PRAVILNIK 5
O DODJELI STIPENDIJE OPCINE PITOMACA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti, nacin, postupak i kriteriji dodjele stipendije Opcine
Pitomaca (u nastavku teksta: stipendija) za dodjelu stipendija studentima sa prebivaliStem na
podruéju opcine Pitomaca koji se Skoluju na sveuciliSnim (preddiplomskim i diplomskim) i
stru¢nim studijima u Republici Hrvatskoj, kao i s njima izjednacenim studijima u inozemstvu, te
sva druga pitanja vezana uz obveze i prava koriStenja stipendije.

Clanak 2.
Naziv stipendije je: Stipendija Opcine Pitomaca (u nastavku teksta: stipendija).
Stipendija je novCana potpora studentima sa prebivalistem na podrucju Opcine
Pitomaca.

Clanak 3.

Broj korisnika stipendije utvrduje Opcinski nacelnik (u nastavku: Nacelnik), ovisno o
mogucnostima Opcéinskog proracuna u kojem se sredstva za stipendije osiguravaju kao posebna
stavka, te kadrovskim potrebama ustanova, poslovnih i ostalih subjekata opcine.

Iznos stipendije za svaku akademsku godinu zasebno odreduje odlukom Nacelnik,
izuzev iznosa stipendije za studije u inozemstvu za iznimno nadarene studente koji odreduje
Opdinsko vijece.

Clanak 4.
Povjerenstvo za dodjelu stipendije (u nastavku: Povjerenstvo) radi na sjednicama u
sastavu propisanom ¢lankom 11. Odluke o stipendijama Opcine Pitomaca (u nastavku: Odluka).
Sjednicu saziva i predsjedava joj predsjednik Povjerenstva, a u slu€aju njegove
odsutnosti ili sprije¢enosti u svim pravima i obvezama zamjenjuje ga njegov zamijenik.

Clanak 5.
Sjednica Povjerenstva moze se odrzati ako je istoj nazocna vecina ¢lanova.
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Odluke Povjerenstva su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina od ukupnog broja
¢lanova.
O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 6.
Stipendija se dodjeljuje na temelju prethodno provedenog javnog natjecaja koji raspisuje
i provodi Povjerenstvo, sukladno c¢lanku 8. i 9. Odluke, izuzev stipendije za studije u inozemstvu
za iznimno nadarene studente koju dodjeljuje Opéinsko vije¢e posebnom odlukom temeljem
prijedloga Povjerenstva, Nacelnika i kriterija propisanih ovim Pravilnikom.

II. UVJETI ZA DODJELU STIPENDIJE

Clanak 7.

Za stipendiju na sveudilisSnim (preddiplomskim i diplomskim) i stru¢nim studijima u
Republici Hrvatskoj (u nastavku: studiji u RH) mogu se natjecati studenti koji osim uvjeta
propisanih ¢lankom 7. stavak 1. alineja 1. i 2. Odluke ispunjavaju i slijedece uvjete:

- da imaju prosjek ocjena u srednjoj Skoli najmanje 4,00 u zadnje dvije Skolske godine,
za studente prve godine studija,

- da imaju prosjek ocjena svih polozenih kolegija na studiju najmanje 3,00 za studente
visih godina,

- da su redovni studenti studija u RH.

Na predmetni natjeCaj mogu se javiti i kandidati koji su redovni studenti i ostvaruju
uvjete propisane clankom 7. stavak 1. alingja 1. i 2. Odluke, a imaju prosjek ocjena u zadnje
dvije godine srednje Skole, odnosno iz svih poloZenih kolegija po akademskoj godini 10% manji
od propisanog Pravilnikom i aktivno sudjeluju u promidzbi opéine Pitomaca kroz Sport, kulturu i
ostale sfere drustvenog Zzivota.

Za stipendiju na studijima u inozemstvu mogu se prijaviti samo oni studenti koji osim
uvjeta propisanih ¢lankom 7. stavak 3. alineja 1. i 2. Odluke ispunjavaiju i slijedece uvjete:

- da su ostvarili izravan upis na 1. godinu preddiplomskog studija, odnosno 1. godinu
diplomskog studija u inozemstvu,

-da su ostvarili osobito iznimne rezultate u znanstveno-istraZivackom, umjetnickom ili
slicnom podrucju, nacionalno ili medunarodno priznati od stane nadleznih institucija.

Zahtjevi kandidata koji ne ispunjavaju uvjete iz ovog ¢lanka nece se razmatrati.

III. NACIN, POSTUPAK I KRITERIJI DODJELE STIPENDIJE NA STUDIJIMA U RH

Clanak 8.

Temeljni kriteriji za utvrdivanje liste kandidata za dodjelu stipendije na studijima u RH
su:

- uspjeh u Skolovanju, odnosno studiju,

- socijalni status kandidata,

- izvanskolski rezultati (u Sportu, kulturi i drugo),

- deficitarnost zanimanja.

U slucaju da dva ili viSe podnositelja zahtjeva za dodjelu stipendije postignu jednak
ukupan broj bodova, prednost za dodjelu stipendije imati ¢e onaj podnositelj koji ima visi
prosjek ocjena, a ako su i po tom kriteriju izjednaceni prednost za dodjelu stipendije imati ce
podnositelj Ciji je prosjecno ostvareni prihod po ¢lanu domacinstva maniji.

Clanak 9.
Za studente prve godine studija uspjeh u Skolovanju utvrduje se jedinstvenom
prosjeCnom ocjenom iz prethodne dvije godine srednjoskolskog Skolovanja, tako da se zbroj
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pojedinacnih ocjena podijeli s ukupnim brojem predmeta, a tako dobiveni prosjek zaokruzen na
dvije decimale predstavlja broj bodova.

Za studente viSih godina studija uspjeh u Skolovanju utvrduje se jedinstvenom
prosjecnom ocjenom svih polozenih kolegija, tako da se zbroj pojedinacnih ocjena podijeli s
ukupnim brojem polozenih kolegija, a tako dobiveni prosjek zaokruzen na dvije decimale
pomnoZi s koeficijentom 1,5 kako bi se dobio broj bodova.

Clanak 10.

Socijalni status kandidata boduje se na slijedeci nacin:
Ako prosjecni neto prihod po ¢lanu kuéanstva za proslu godinu, ne prelazi iznos 1 bod
od 70% neoporezivog dijela mjesecne place prema propisima Republike Hrvatske
Ako prosjecni neto prihod po ¢lanu kucanstva za proslu godinu, ne prelazi iznos 2 boda
od 50% neoporezivog dijela mjesecne place prema propisima Republike Hrvatske
Ako je kandidat dijete poginulog branitelja ili stopostotnog invalida 2 boda
Domovinskog rata
Ako kandidat, njegov roditelj ili osoba koja ga uzdrzava kao korisnik socijalne 1 bod

zastite ostvaruje pravo na stalnu novéanu pomo¢, naknadu za socijalni
minimum, pravo na doplatak za pomoc i njegu

Ako je dijete samohranog roditelja ili bez oba roditelja 1 bod
Ako je roditelj nezaposlen i prima naknadu za nezaposlene (po roditelju) 1 bod
Ako je kandidat dijete hrvatskog branitelja Domovinskog rata 1 bod
Ako je kandidat invalid ili dijete invalida 1 bod
Clanak 11.
Postignuti i priznati izvanskolski rezultati boduju se na slijedeci nacin:

Jedna od prve tri nagrade na opcinskom natjecanju 0,5 boda
Jedna od prve tri nagrade na Zupanijskom natjecanju 1 bod
Jedna od prve tri nagrade na drzavnom natjecanju 1,5 boda
Sudjelovanje na medunarodnom natjecanju 2 boda
Rad objavljen u recenziranoj domacoj ili stranoj publikaciji 2 boda
Sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom, umjetnickom ili slicnom projektu 1 bod
Aktivna promidzba Opcine 0,5 boda

Bodovi za sudjelovanje i osvojene nagrade na natjecanjima u ekipnom nastupu racunaju
se kao 50% bodova za pojedinacni nastup.

Clanak 12.
Postignuti i priznati znanstveno strucni i umjetnicki rad studenata boduje se na slijedeci
nacin:

Sudjelovanje na domacem natjecanju 1 bod

Jedna od prve tri nagrade na domaéem natjecanju 1,5 boda
Sudjelovanje na medunarodnom natjecanju 2 boda
Jedna od prve tri nagrade na medunarodnom natjecanju 2,5 boda
Rad objavljen u recenziranoj domacoj ili stranoj publikaciji 2,5 boda
Sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom, umjetnickom ili slicnom projektu 1,5 boda
Aktivna promidzba Opcine 1 bod
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Bodovi za sudjelovanje i osvojene nagrade na natjecanjima u ekipnom nastupu racunaju
se kao 50% bodova za pojedinacni nastup.

Clanak 13.

Prema misljenju i nalazu Povjerenstva utvrduje se deficitarnost zanimanja koje se boduje
1 bodom.

Prije poCetka svake akademske godine Povjerenstvo ¢e na temelju evidencije Zavoda za
zaposljavanje i drugih dostavljenih zahtjeva utvrditi popis deficitarnih zanimanja od posebnog
interesa za opcinu Pitomaca. 3

Clanak 14.

Svi bodovi postignuti temeljem clanka 9. - 13. ovog Pravilnika za svakog pojedinog
kandidata zbrajaju se, te se njegova pozicija na listi utvrduje prema ukupno ostvarenom broju
bodova.

Po isteku roka za podnoSenje zahtjeva Povjerenstvo utvrduje konacnu listu kandidata
koji ispunjavaju uvjete za dodjelu stipendije.

Clanak 15.

Na temelju konacne liste kandidata i utvrdenog broja stipendija Nacelnik donosi Odluku o
dodjeli stipendija za tekucu akademsku godinu i objavljuje istu na Oglasnoj ploc¢i Opcine
Pitomaca.

Clanak 16.

Sudionici natjecaja koji nisu zadovoljni rezultatima natjecaja, imaju pravo podnosenja
prigovora Nacelniku u roku od osam dana od dana objave Odluke iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika
na Oglasnoj ploci Opcine Pitomaca.

Odluka je konacna protekom roka za prigovor odnosno po Odluci Nacelnika o prigovoru.

IV. NACIN, POSTUPAK I KRITERIJI DODJELE STIPENDIJE NA STUDIJIMA
U INOZEMSTVU

Clanak 17,
Kriteriji za dodjelu stipendije na studijima u inozemstvu navedeni su u ¢lanku 7. stavak
3. alineja 1. i 2.
Temeljem kriterija iz prethodnog stavka i prijedloga Povjerenstva, a po zaprimljenoj
zamolbi za dodjelu stipendije na studiju u inozemstvu, Nacelnik predlaze Opcinskom vijecu
donosenje Odluke za dodjelu stipendije na studijima u inozemstvu.

V. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA

Clanak 18.

Temeljem Odluka iz ¢lanka 16. i 17. ovog Pravilnika, Nacelnik potpisuje Ugovor o
stipendiranju sa korisnikom stipendije odnosno zakonskim zastupnikom korisnika ako je isti
maloljetan.

Ugovorom se reguliraju prava i obveze davatelja i korisnika stipendije.

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- ugovorne stranke odnosno njihove zakonske zastupnike i adresu prebivalista,

- naziv i mjesto obrazovne ustanove,

- naziv struke, zvanja ili zanimanja za koje se obrazuje stipendist,

- iznos stipendije,

- vrijeme za koje se stipendija dodjeljuje,

- nacin i uvjete vracanja stipendije u slu¢aju neispunjenja ugovornih obveza,

- obvezu stipendiste da po zavrsenom skolovanju radi na podrucju opcine Pitomaca,
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- ostala medusobna prava i obveze ugovornih strana,

- nacin rjeSavanja eventualnih sporova.

- mjesto i nadnevak sklapanja ugovora, potpise ugovornih stranaka odnosno njihovih

zastupnika i druge odredbe.

Za ono Sto nece biti utvrdeno ugovorom o stipendiranju, vrijede odredbe ovoga

Pravilnika. 5
Clanak 189.

Stipendija se dodjeljuje na pocetku akademske godine i isplacuje mjesecno, osim za

mjesece kolovoz i rujan, te traje sukladno ¢lanku 20. Odluke.

Clanak 20.

Korisnik stipendije stjece pravo na nastavak isplate stipendije predajom Potvrde u upisu
u viSu godinu studija, a istu je duzan predati do 30. rujna tekuée godine.

Krajnji rok za dostavu potvrde o upisu u viSu godinu studija jest tri tjedna od pocetka
nove akademske godine.

Ako se utvrdi da je korisnik dao netocne podatke ili dokumentaciju, a to je utjecalo na
njegova prava i obveze iz Ugovora, odnosno ako nije u roku dostavio podatke o tijeku
Skolovanja, Nacelnik moze jednostrano raskinuti Ugovor.

U slucaju raskida Ugovora zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka, korisnik je duzan vratiti
primljeni iznos stipendije.

O nacinu vracanja odlucuje Nacelnik posebnim Rjesenjem.

Clanak 21.
Korisnik stipendije koji iz opravdanih razloga nije ispunio uvjete za nastavak koristenja
stipendije, moze podnijeti zamolbu za jednogodisnje mirovanje prava i obveza iz ugovora.
Zamolba se podnosi u pisanom obliku uz pripadaju¢u dokumentaciju, a o opravdanosti
zamolbe odlucuje Nacelnik posebnom odlukom na prijedlog Povjerenstva.

Clanak 22.
Korisnik stipendije je duZzan o svakoj promjeni prebivalista izvijestiti davatelja u roku od
15 dana od dana promjene prebivalista.
Promjena prebivaliSta izvan Opcine Pitomaca uvjetuje gubitak prava na daljnju isplatu
stipendije.

Clanak 23.

Po zavrSetku Skolovanja korisnik stipendije je duzan prihvatiti zaposlenje i raditi na
podrucju opéine Pitomaca najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju.

Ukoliko Opéina Pitomaca korisniku stipendije nije u moguénosti osigurati radno mjesto za
obavljanje poslova proizaslih temeljem primanja stipendije u roku od Sest mjeseci od zavrSetka
Skolovanja, korisniku stipendije prestaje vaziti obveza iz stavka 1. ovog Clanka.

O kracem roku od Sest mijeseci odlucuje Nacelnik posebnom Odlukom na temelju
zamolbe korisnika stipendije.

Clanak 24.

Korisnik stipendije gubi pravo na stipendiju:

- ako prekine skolovanje za koje mu je stipendija odobrena, o ¢emu je duzan odmah
obavijestiti Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée poslove Opcine Pitomaca (u nastavku:
Upravni odjel),

- ako se ne upiSe u visu godinu Skolovanja ili ne diplomira u apsolventskom roku, a ne
ostvaruje uvjete iz ¢lanka 21. stavka 1. ovog Pravilnika,

- ako promijeni prebivaliste izvan podrucja opcine Pitomaca.

Stipendije su u pravilu bespovratne, osim u slucajevima iz prethodnog stavka.
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U slucaju da korisnik stipendije postane korisnik stipendije s druge osnove, stipendija je
bespovratna, ali isti gubi pravo na nastavak stipendije s danom pocetka koriStenja stipendije s
druge osnove. 5

Clanak 25.

Obveza vracanja za sve sluCajeve iz ¢lanka 24. stavak 1. ove Odluke iznosi cjelokupan
iznos primljenih stipendija.

Obveza vracanja stipendije utvrduje se RjeSenjem.

Kao osnova provedbe prisilne naplate obveze vracanja, ukoliko se to ne ucini prema
rjieSenju Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opce poslove Opcine Pitomaca (u nastavku:
Upravni odjel), korisnik i jamci u sklopu Ugovora potpisuju klauzulu da bespogovorno prihvacaju
obvezu vraéanija isplacenih sredstava u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 26.

Odredbe c¢lanka 24. i 25. ovog Pravilnika ne primjenjuju se u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti, koje ne ovise o volji studenta, kao Sto je teska bolest i sl.

Odmah po nastanku okolnosti iz prednjeg stavka korisnik stipendije duzan je izvijestiti
Upravni odjel, uz obvezatan prilog dokumentacije kojom se potkrepljuju navodi.

U svim opravdanim slucajevima Upravni odjel RjeSenjem utvrduje mirovanje isplate
stipendije, te druga pitanja koja proizlaze iz tog naslova, sve od moguénosti oslobadanja od
obveze vracanja stipendije, sukladno ¢lanku 21. ovog Pravilnika.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27,
Upravni odjel prati tijek Skolovanja studenta, te izvjeScuje Povjerenstvo i Nacelnika o
svim okolnostima vezanim uz stipendiranje.
Upravni odjel za svakog studenta vodi posebni dosje od pocetka do kraja Skolovanija.

Clanak 28.
Sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, rjeSavati ¢e Nacelnik, odnosno
Opcinsko vijece za stipendije na studijima u inozemstvu, posebnom Odlukom.

Clanak 29.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o dodjeli stipendija
Opcine Pitomaca («Sluzbene novine» Opcine Pitomaca, broj 7/11).

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama"
Opdcine Pitomaca.

KLASA: 022-01/13-01/176
URBROJ:2189/16-13-18
Pitomaca, 09. listopada 2013.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgacié,v.r.
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5.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine" RH, broj: 90/11 i 83/13) i ¢lanka 38. Statuta Op¢ine Pitomaca
(,Sluzbene novine™ Opcine Pitomaca, broj 2/13-procisceni tekst), Opcinski nacelnik donosi

I. IZMJENE I DOPUNE PLANA NABAVE ZA 2013. GODINU

UGOVOR O PLANIRANO
RED EV. POZICUA PROCIJENJENA | PLANIRANA VRSTA JAVNOJ PLANIRAN | TRAJANJE
BROj BROJ | PRORACUNA/BROJ PREDMET NABAVE VRIJEDNOST | VRIJEDNOST POSTUPKA NABAVI/OKVIR | | POCETAK | UGOVORA NAPOMENA
NABAVE KONTA (u kn) (u kn) NI SPORAZUM | POSTUPKA| O JAVNOJ
(0Ss) NABAVI/OS
NABAVA MALE VRIJEDNOSTI (nabava ispod EU pragova)
1. 1/12 | 198 /45111 USLUGA IZRADE 140.800,00 176.000,000 OTVORENI UGOVOR VELJACA Projekt
TEHNICKE DOKUM. POSTUPAK 2013. sufinanciran
ZA REKONSTR., od strane
DRUSTVENOG DOMA Minis.reg.razv.
U PITOMACI (TZV. i fondova EU
KINO SALA) u iznosu od
131.250,00 kn.
2. 2/12 | 4, 30, 54 /32230, 3223[1LOPSKRBA EL. 608.000,00 760.000,000 OTVORENI OKVIRNI VELJACA | 01.04.2013.-
(PRORACUN 2013., | ENERGIJOM POSTUPAK | SPORAZUM NA | 2013. 31.03.2015.
PROJEKCIJA 2014- 2 GODINE
2015.)
3. 3/12 | 4,30/32230 OPSKRBA 304.000,00 380.000,000 OTVORENI OKVIRNI VELJACA | 01.04.2013.-
(PRORACUN 2013., | PRIRODNIM PLINOM POSTUPAK | SPORAZUM NA | 2013. 31.03.2015.
PROJEKCIJA 2014- 2 GODINE
2015.)
4, 4/12 | 62 /42147 REKONSTRUKCIJA 240.000,00 300.000,000 OTVORENI UGOVOR SRPANJ 31.11.2014. | I. IZMJENE |
JAVNE RASVJETE NA POSTUPAK 2013. DOPUNE
PODRUCJU OPCINE STUDENI PLANA
PITOMACA 2013.
5. 5/12 | 103 /32329 USLUGE 240.000,00 300.000,000 OTVORENI UGOVOR RUJAN 2013. SEZONA I. IZMJENE |
UKLANJANJA POSTUPAK STUDENI 2013./2014. | DOPUNE
SNIJEGA 2013. PLANA
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UKUPNO 1.532.800,00 [1.916.000,0
NABAVA ISPOD ZAKONSKOG PRAGA (od 20.000,00 do 7@ kuna)
6. 17 /32211 UREDSKI 48.000,00 60.000,00] NABAVA
MATERIJAL ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
7. 4, 30 /32230 GORIVO 40.000,00 50.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
64.000,00 80.000,00( ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
8. 5, 31, 55 /32241 MATERIJAL ZA 40.000,00 50.000,00 NABAVA
ODRZAVANJE ISPOD
AUTOMOBILA U ZAKONSKOG
VLASNISTVU OPCINE PRAGA
PITOMACA
9. 5, 31, 55 /32241 MATERIJAL ZA 69.600,00 87.000,00 NABAVA
GRADNJU CESTA ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
10. 5, 31, 55 /32241 GRAPEVINSKI 69.600,00 87.000,00] NABAVA
MATERIJAL ZA ISPOD
POTREBE ORCINE ZAKONSKOG
PITOMACA | PRAGA
MJESNIH ODBORA
11. 5, 31, 55 /32241 VODOVODNI | 44.800,00 56.000,00 NABAVA
ELEKTROMATERIJAL ISPOD
ZA POTREBE ORCINE ZAKONSKOG
| MJESNIH ODBORA PRAGA
12. 6,19 /32311 USLUGE TELEFONA, 44.800,00 56.000,00 NABAVA
INTERNETA | ISPOD
TELEFAKSA ZAKONSKOG
PRAGA
13. 6,19 /32311 POSTANSKE USLUGE 24.000,00 30.000,00] NABAVA

ISPOD
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ZAKONSKOG
PRAGA
14. 7,32,56 /32321 USLUGE POPRAVKA | 40.000,00 50.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
ODRZ. AUTOMOBILA 56.000,00 70.000,00| ISPOD DOPUNE
U VLASNISTVU ZAKONSKOG PLANA
OPCINE PITOMA CA PRAGA
15. 32,56 /32321 USLUGE POPRAVKA | 23.000,00 28.750,00 NABAVA I. IZMJENE |
ODRZ. UREDSKIH 35.000,00 43.750,00( ISPOD DOPUNE
APARATA | ZAKONSKOG PLANA
KNJIGOVODSTVENIH PRAGA
STROJEVA
16. 22,32, 56 / 32389, USLUGE POPRAVKA | 36.000,00 45.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
32321 ODRZAVANJA 40.000,00 50.000,00| ISPOD DOPUNE
RACUNALNE ZAKONSKOG PLANA
OPREME PRAGA
17. 7,116/ 32321 USLUGE ODRZ. 65.000,00 81.250,00 NABAVA I. IZMJENE |
161 GROBLJA, ISPOD DOPUNE
MRTVACNICA | ZAKONSKOG PLANA
DRUSTV. DOMA NA PRAGA
PODR. ORCINE
PITOMACA
18. 103, 104 / 32329 USLUGE PRIJEVOZA 69.600,00 87.000,00 NABAVA
VOZILIMA ISPOD
PRILAGOPENIM ZAKONSKOG
PRIJEVOZU PRAGA
RASUTOG TERETA
19. 103/ 32329 SLIJUNAK, KAMEN, 69.600,00 87.000,00] NABAVA
BETON | OSTALI ISPOD
RASUTI TERET ZAKONSKOG
PRAGA
20. 103, 104/32329 USLUGE RADA 69.600,00 87.000,00] NABAVA
RADNOG STROJA ISPOD ZAK.
PRAGA
21. 103, 199 /32329, 42140 GRAPEVINSKI 69.600,00 87.000,00] NABAVA
RADOVI ISPOD
ZAKONSKOG

PRAGA
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22. 103/32329 POMOCNI RADOVI 65.000,00 81.250,00 NABAVA I. IZMJENE |
ZA CJEVOVODE | 16.000,00 20.000,00| ISPOD DOPUNE
KABLOVE ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
23. 104/32329 ODRZAVANJE 40.000,00 50.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
ZELENIH POVRSINA 16.000,00 20.000,00| ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
24, 103/32329 USLUGE CISCENJA 51.200,00 64.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
ODVODNIH KANALA 9.600,00 12.000,00| ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
25. 103/ 32329 USLUGE POPRAVKA | 20.000,00 25.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
ODRZAVANJA 16.000,00 20.000,00| ISPOD DOPUNE
PROMETNE ZAKONSKOG PLANA
SIGLANIZACIJE PRAGA
26. 128/32331 USLUGE 51.200,00 64.000,00 NABAVA
OGLASAVANJA | ISPOD
PROMIDZBE ZAKONSKOG
PRAGA
27. 129/32332 NOVINE, 22.500,00 25.000,00 NABAVA
PERIODICNE ISPOD
PUBLIKACIJE, ZAKONSKOG
STRUCNI CASOPISI PRAGA
28. 130/32334 PROMIDZBENI 40.000,00 50.000,00 NABAVA
MATERIJAL ZA ISPOD
POTREBE ORCINE ZAKONSKOG
PITOMACA PRAGA
29. 133/32373 USLUGE 64.000,00 80.000,00] NABAVA
ODVJETNIKA | ISPOD
PRAVNOG ZAKONSKOG
SAVJETOVANJA PRAGA
30. 73 /32343 USLUGE 68.000,00 85.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
DERATIZACIJE 61.600,00 77.000,00| ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
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31. 101/ 32369 SUFINANCIRANJE 48.000,00 60.000,00] NABAVA
DOLASKA DOKTORA ISPOD
SPECIJALISTA U ZAKONSKOG
DOM ZDRAVLJA PRAGA
PITOMACA
32. 101, 172 / 32362, VETERINARSKE 24.000,00 30.000,00] NABAVA
32369 USLUGE ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
33. 154 / 32375 GEODETSKE USLUGE 37.600,00 47.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
IZMJERE DRZ. POLJ. 16.000,00 20.000,00| ISPOD DOPUNE
ZEMLJ. NA PODR. ZAKONSKOG PLANA
OPCINE PITOMA CA PRAGA
34. 134 /32375 GEODETSKO- 30.400,00 38.000,00] NABAVA
KATASTARSKE ISPOD
USLUGE ZAKONSKOG
PRAGA
35. 135, 183, 206 / 32379 | INTELEKTUALNE 44.000,00 55.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
135 USLUGE (javno - 40.000,00 50.000,00| ISPOD DOPUNE
biljeZnicke usluge, ﬁgﬁgﬁsm@ PLANA
vjesta‘enja,savjeto-
davne usluge i sl)
36. 136/ 32391 GRAFICKE | 28.000,00 35.000,00 NABAVA
TISKARSKE USLUGE ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
37. 204 / 32399 LEGALIZACIJA 68.000,00 85.000,00 NABAVA
OBJEKATA U ISPOD
VLASNISTVU OPCINE ZAKONSKOG
PITOMACA PRAGA
38. 139 /32399 USLUGE PRIJEVOZA 32.000,00 40.000,00] NABAVA
AUTOBUSOM ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
39. 139 /32399 USLUGE NAJMA 40.000,00 50.000,00 NABAVA
RAZGLASA ISPOD
ZAKONSKOG

PRAGA
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40. 139/32399 ORGANIZACIJA | 24.000,00 30.000,00] NABAVA I. IZMJENE |
139,28 ODRZAVANJE ISPOD DOPUNE
KONCERATA ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
41. 26/32922 USLUGE OSIGUR. 20.800,00 26.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
IMOVINE U 19.200,00 24.000,00| ISPOD DOPUNE
VLASNISTVU OPCINE ZAKONSKOG PLANA
PITOMACA PRAGA
42. 3, 26/32931 NAMIRNICE 40.000,00 50.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
3,27 ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
43. 3, 36/32931 PICA 36.800,00 46.000,00[ NABAVA I. IZMJENE |
3,27 44.800,00 56.000,00| ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
44. 3, 26/32931 RESTORANSKE 48.000,00 60.000,00] NABAVA I. IZMJENE |
3,27 USLUGE 64.000,00 80.000,00( ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
45. 3, 26, 28/32931, 32999 HOTELSKE USLUGE 28.000,00 35.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
3,27,28 ISPOD DOPUNE
ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
46. 139/32999 PEHARI, MEDALJE | 35.000,00 43.750,00 NABAVA I. IZMJENE |
139,28 SL. ZA SPORTSKA | 39.200,00 49.000,00( ISPOD DOPUNE
DR. NATJECANJA ZAKONSKOG PLANA
PRAGA
47. 29/34311 USLUGA VOPENJA 17.000,00 17.000,00] NABAVA
ZIRO-RACUNA ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
48. 29/34311 USLUGE POREZNE 15.000,00 15.000,00] NABAVA
UPRAVE ZA ISPOD
NAPLATU ZAKONSKOG
OPCINSKIH POREZA PRAGA
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49. 205/42149 ZAVRSNI GRAD. 68.000,00 85.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
RADOVI NA IZGRAD. 24.000,00 30.000,00( ISPOD DOPUNE
SAMOODRZ. KAMPA ZAKONSKOG PLANA
KRIZNICA PRAGA
50. 195/42149 RADOVI NA IZGR. 69.600,00 87.000,00 NABAVA I. IZMJENE |
199 NERAZVR. CESTA NA 40.000,00 50.000,00( ISPOD DOPUNE
PODRUCJU OPCINE ZAKONSKOG PLANA
PITOMACA PRAGA
51. 195/42149 RADOVI NA 60.400,00 75.500,00] NABAVA I. IZMJENE |
199 KRAJOBRAZNOM 16.000,00 20.000,00| ISPOD DOPUNE
UREDENJU ZAKONSKOG PLANA
NERAZVRSTANIH PRAGA
CESTA, PARKOVA,
GROBLJA I SL. NA
PODRUCJU OPCINE
PITOMACA
52. 38/42211 RACUNALA | OSTALA 32.000,00 40.000,00{ NABAVA
UREDSKA OPREMA ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
53. 8, 156/4511 RADOVI NA 69.600,00 87.000,00 NABAVA
SANACIJI KROVISTA ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
54. 8, 156/4511 RADOVI NA 69.600,00 87.000,00 NABAVA
REKONSTRUKCIJI | ISPOD
ADAPTACIJI ZAKONSKOG
DRUSTVENIH PRAGA
DOMOVA | OSTALIH
OBJEKATA U VL.
OPCINE PITOMA CA
55. 8,156/4511 INSTALACIJSKI 60.800,00 76.000,00] NABAVA
RADOVI ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA
55.A 65/42641 USLUGA IZRADE 50.400,00 63.000,00] NABAVA I. IZMJENE |
CILJANIH 1. ISPOD DOPUNE
IZMJENA | DOPUNA ZAKONSKOG PLANA
PLANA UREPENJA PRAGA
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OPCINE PITOMA CA
UKUPNO 2.291.700,00 2.853.500,00Q I. IZMJENE |
2.153.600,00 2.684.000,00Q DOPUNE
PLANA
IZUZETCI OD JAVNE NABAVE
56. 57, 106 / 32349 KOMUNALNE 218.400,00 273.000,00 IZUZE CE OD
57,106,33/32342, USLUGE (PLACE 238.400,00 298.000,00 PRIMJENE
32349 SKELARA, NAKNADA ZAKONA O
ZA UREDPENJE VODA JAVNOJ
I SL.) NABAVI Cl.
10., st.1, té. 3.
i 6.
. IZMJENE |
DOPUNE
PLANA
57. 4, 30, 54 / 32230, MREZARINA (El. 184.000,00 230.000,00 I. IZMJENE |
32231 energija, plin) 216.000,00 270.000,00 DOPUNE
PLANA
58. 196/42641 PROJEKT DRAVA 200.000,00 200.000,00 IZUZE CE OD
(akronim: DRABALU) — PRIMJ. ZAK.
IPA prekogr. program O JAV.
Madarska - Hrvatska NABAVI ¢
10, st.1, té. 1.
. IZMJENE |
UKUPNO 602.400,00 703.000,00 DOPUNE
654.400,00 768.000,00 PLANA
POSTUPCI PROVEDENI RANIJIH GODINA
59. 173/34233 NABAVA OKVIRNOG 100.000,00 100.000,00 OTVORENI
KREDITA ZA POSTUPAK
SUFINANCIRANJE JAVNE
IZGRADNJE NABAVE,

SREDNJE SKOLE —

NAPLATA KAMATE

proveden u
2011. godini
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60. 29/34311 NAKNADA ZA 13.000,00 13.000,00 OTVORENI
REZERVACIJU POSTUPAK
KREDITA JAVNE
NABAVE,
proveden u
2011. godini
61. 167/42123 RADOVI NA 8.096.000,00 10.120.000,00 OTVORENI
IZGRADNJI SREDNJE POSTUPAK
SKOLE ,STJEPANA JAVNE
SULIMANCA* U NABAVE,
PITOMACI proveden u
2011. godini
UKUPNO 8.209.000,00 10.233.000,00

KLASA: 022-01/13-01/201
URBROJ: 2189/16-13-1

Pitomaca, 09. listopada 2013.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljko Grgadic,v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine" broj 19/13-prociséeni tekst) i Clanka 28. Statuta Opéine Pitomaca (,Sluzbene novine"
Opdcine Pitomaca, broj 2/13-procisceni tekst), Opcinski nacelnik donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju nekretnina
u vlasnistvu Opcine Pitomaca

Clanak 1.

Ovom Odlukom prodaju se putem javnog natjeCaja nekretnine u vlasnistvu Opcine
Pitomaca, upisane u z.k. ulozak 6217 k.o. Pitomaca, oznacene kao:
- ¢kbr. 1682/2 SJENOKOSA MEDVECKE sa 1150 chv
- ¢kbr. 1696/1 ORANICA MEDVECKE sa 623 ¢hv
- ¢kbr. 1696/2 ORANICA MEDVECKE sa 624 chv.

Nekretnine iz prethodnog stavka prodaju se skupno po pocetnoj cijeni od 20.500,00
kuna.

Predmetne nekretnine izlazu se prodaji prema nacelu ,videno-kupljeno®, sto iskljucuje
sve naknadne prigovore kupca.

Clanak 2.

Natjecaj se provodi prikupljanjem zatvorenih pisanih ponuda.

Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih ponuda provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeCaja za prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine Pitomaca koje ¢e Opcinskom
nacelniku dostaviti natjeCajnu  dokumentaciju s utvrdenim prijedlogom najpovoljnijeg
ponuditelja.

Pri odabiru najpovoljnije ponude Povjerenstvo iz prethodnog stavka rukovoditi ¢e se
kriterijem najviSe ponudene cijene.

Clanak 3.
Jamcevina za sudjelovanje na javnom natjecaju iznosi 10% od pocetne cijene.
Jamcevina se uplacuje na ziro-racun Opcine Pitomaca, IBAN: HR762412009183320005,
s pozivom na broj HR68 7706-0IB do isteka roka za podnosenje ponuda.

Clanak 4.
Javni natjecaj traje 15 dana od dana objave u javnom glasilu ,,Viroviticki list".

Clanak 5.

Ugovor o kupoprodaiji sklapa se u roku od 15 dana od dana donosenja Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja.

Najpovoljniji ponuditelj koji odustane od ponude nakon donoSenja Odluke iz prethodnog
stavka i ne pristupi sklapanju ugovora o kupoprodaiji u za to ostavljenom roku, ili ne uplate u
cijelosti ugovorenu cijenu u skladu sa sklopljenim ugovorom, gubi pravo na povrat uplacene
jamcevine, a nekretnina ¢e se izloZiti prodaji na javhom natjecaju.

Rok za placanje ugovorene cijene bitan je sastojak ugovora, a u slucaju propustanja tog
roka nastupaju pravne posljedice predvidene odredbom clanka 361. Zakona o obveznim
odnosima.

Troskove solemnizacije, ovjere i zemljiSnoknjizne provedbe ugovora snosi kupac.
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Clanak 6.
Kupoprodajnu cijenu kupac je duzan uplatiti u roku od 30 dana od dana sklapanja
Ugovora o kupoprodaiji.

Clanak 7.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ br. 25/13),
Opcina Pitomaca kao tijelo javne vlasti, obavezno je radi upoznavanja javnosti, omoguditi
pristup informacijama o svom radu pravodobnom objavom na internetskim stranicama ili u
javhom glasilu.

U cilju zakonom utvrdene svrhe i u interesu javnosti, Opéina Pitomaca objavljuje sve
donesene akte na sluzbenoj internetskoj stranici u ,Sluzbenim novinama" Opcine Pitomaca.

Slijedom navedenoga, smatrat ¢e se da je ponuditelj podnoSenjem ponude koja sadrzi
njegove osobne podatke na ovaj javni natjecaj, uz trazene priloge, dao privolu za njihovo
prikupljanje, obradu i koriStenje istih javnom objavom na internetskim stranicama i u
»Sluzbenim novinama" Opcine Pitomaca, a u svrhu u koju su prikupljeni.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama"
Opdcine Pitomaca.

KLASA: 022-01/13-01/203
URBROJ: 2189/16-13-1
Pitomaca, 09. listopada 2013.

OPCINA PITOMACA

OPCINSKI NACELNIK:
Zeljiko Grgacié,v.r.

AKTI DIECIEG VRTICA «POTOCNICA>

Na temelju clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju
(,Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a , Potocnica",
na 1. sjednici odrzanoj 25. rujna 2013. godine, donosi

. STATUT
DJECJEG VRTICA ,,POTOCNICA"

I. OPCE ODREDBE }
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste Djecjeg vrti¢a ,Potocnica", Pitomaca, Trg
kralja Tomislava bb (u daljnjem tekstu: Vrti¢), zastupanje i predstavljanje, imovina Vrti¢a i
odgovornost za njegove obveze, djelatnost, uvjeti i nacin davanja usluga, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje Vrtiéem, polozaj i ovlasti strucnih tijela, polozaj, prava i obveze roditelja i
zaposlenika, financijsko poslovanje Vrti¢a, javnost rada, opci akti Vrti¢a te druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti Vrtica.



Broj 8 «SLUZBENE NOVINE>» Strana 22

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi sukladno zakonu.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 3.
Osnivac Vrti¢a je Opcina Pitomaca. Opcina Pitomaca postala je osnivacem i vlasnikom
na temelju ¢lanka 78. stavak 3. Zakona o ustanovama («Narodne novine», br. 76/93).
Prava i duznosti osnivaca i vlasnika Vrti¢a obavlja, sukladno Zakonu, Op¢ina Pitomaca,
a na temelju Rjesenja Trgovackog suda u Bjelovaru broj Tt-07/666-3, MBS: 01006627, od 17.
srpnja 2007. godine.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ ,POTOCNICA".
Sjediste Vrtica je u Pitomaci, Trg kralja Tomislava bb.
O promijeni naziva i sjedista Vrti¢a odlucuje osnivac.

Clanak 5.
Naziv Vrtica istiCe se na zgradi njegovog sjedista i drugim zgradama u kojima obavlja
djelatnost.

Clanak 6.

U pravnom prometu Vrti¢ koristi pecat i Stambilj.

PeCat je okruglog oblika promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan puni naziv i
mjesto sjedista, tj. Djecji vrtic POTOCNICA Pitomaca, a u sredini je otisnut znak Vrtica, tj. cvijet
potocnica.

Stambilj je Cetvrtastog oblika, Sirine 8 mm i duzine 45 mm i u njemu je upisan pun
naziv i sjediste Vrtica.

Okruglim pecatom ovjeravaju se isprave i akti u pravhom prometu s tijelima drzavne
uprave i jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Stambilj sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Vrtica.

Znak Vrti¢a je cvijet potocnica.

II1I. ZASTUPANJE I PREDSTAVLIANIJE

Clanak 7.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti¢a.

Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje strucnog rada.

Ravnatelj Vrtica ima ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrtiéem zakljucivati ugovore,
- zakljucivati ugovore o izvodenju radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
imovine cija pojedinacna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.
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Za zakljucivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovoga Clanka ravnatelju je
potrebna suglasnost Upravnog vijeca ili osnivaca.

Za iznose veCe od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovog Clanka ravnatelj je
ovlasten zakljuciti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 8.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu i
granicama svoje ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.
Vrti¢ ima ziro - racun preko kojega obavlja platni promet.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.
Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.
Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
Imovinu Vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 11.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci osnivaca i ovom Statutu.
O raspodijeli dobiti Vrtica moZe odlucivati i osnivac¢ sukladno zakonu i odluci osnivaca o
obavljanju osnivackih prava.

Clanak 12.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a.

Clanak 13.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti osnivaca:
- promijeniti djelatnosti,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruziti se u zajednicu ustanova,
- dugorocno se zaduziti,
- davati jamstva za kreditno zaduzivanje,
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacne vrijednosti vece od 70.000,00 kuna,
- izdavati mjenice i druga sredstva placanja vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kuna,
- dati u zakup objekte i prostore Vrtica ili mijenjati namjenu objekata,
- odlucivati o nacinu raspolaganja dobiti i pokricu gubitaka Vrti¢a,
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

V. DJELATNOST VRTICA .
Clanak 14.
Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj od navrsenih godinu dana do polaska u osnovnu
Skolu, koji se ostvaruje po odredenom programu.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:
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- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucnostima i sposobnostima,
- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju,
- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
- programe predskole,
- programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umijetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja i
- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe iz stavka 2. ovog Clanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 15.
Odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrtica.
Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce pedagoske godine, a njime
se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanija.

Clanak 16.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se donose za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrtiéa najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Clanak 17.
Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom.
Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u Vrti¢u u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

VI. UVJETI I NACIN DAVANJA USLUGA

Clanak 18.
Vrti¢ pruza usluge roditeljima i skrbnicima djece prema svom godiSnjem planu i
programu rada.

Clanak 19.

Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema odluci o upisu.

Odluku o upisu donosi Upravno vije¢e Vrtica za pedagosku godinu uz suglasnost
Opcinskog nacelnika.

Odluka o upisu sadrzi:
- uvjete upisa u Vrtic,
- prednost upisa,
- rokove upisa,
- naknadu za usluge Vrtic¢a,
- ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.
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Clanak 20.
S odlukom o upisu djece ravnatelj Vrtica treba pravodobno i na pogodan nacin
obavijestiti gradane.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtiéa povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne
sluzbe.

Clanak 22.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a poblize se ureduje ustrojstvo,
radna mjesta i rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 23.
Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovanih i zdravstvenih
programa, stru¢no-pedagoskog rada i pomocno-tehnickih poslova.

Clanak 24.

U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kraci dnevni
boravci, te viSednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovog clanka ustrojavaju se i provode sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 25.
U Vrticu se rad s djecom organizira u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te
normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra
nadleznog za obrazovanje i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 26.
Programi zdravstvene zastite djece, higijene, pravilne prehrane djece i programi
socijalne skrbi ostvaruju se sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 27.

Strucno pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno — obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja potreba
i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju
obiteljskog odgoja u suradniji s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem.

Clanak 28.
Pomocéno - tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvijeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a, prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.
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Clanak 29.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad
sa strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim gradanima, poblize se ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Vrti¢ je duzan, na oglasnoj ploci i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom
vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima, te drugim
strankama.

VIII. UPRAVLIANJE VRTICEM

Clanak 30.
Vrtiéem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet ¢lanova.
Tri ¢lana imenuje osnivac, jednog clana biraju roditelji djece korisnika usluga i jednog
¢lana biraju odgojitelji i strucni suradnici iz svojih redova.

Clanak 31.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se, odnosno biraju, na cCetiri godine i mogu biti
ponovno imenovani, odnosno birani.

Clanak 32.
Osnivac imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vije¢a na nacin i pod uvjetima propisanim
svojim aktom.

5 Clanak 33.

Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a bira se na sastanku
roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

Za cClana Upravnog vijeCa izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
nazoCnih roditelja.

Sastanak saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a iz reda roditelja djece korisnika
usluga Vrtica dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 34.
Kandidate za c¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
Svaki odgoijitelj i strucni suradnik moZze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca obavlja se na istoj sjednici
Odgoijiteljskog vijeca.

Za provodenije izbora, Odgojiteljsko vijece imenuje Izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za clanove Upravnog vijeca.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.
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Clanak 36.
Izborno povjerenstvo:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacki listi¢,
- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koji imaju pravo glasovati,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvieS¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 37.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 38.
Prema redoslijedu kandidature Izborno povjerenstvo propisuje kandidate za izbor u
Upravno vijece. .
Clanak 39.
Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata, Izborno povjerenstvo na
sastavlja izbornu listu.
U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 40.
Nakon utvrdivanja izborne liste, Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Clanka sadrZi:
- naznaku da se izbor odnosi na ¢lanove Upravnog vijeca,
- broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijece,
- ime i prezime kandidata.
Ispred imena i kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 41.
Glasovanije je tajno.
Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
Glasovanju moraju biti nazocni svi ¢lanovi Izbornog povjerenstva.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpoloviéni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 42.
Kada birac¢ ude u prostoriju u kojoj glasuje, predsjednik Izbornog povjerenstva upisuje
biraca u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasSnjava mu nacin glasovanja.
Bira¢ moZze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u.
BiraC glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.
Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 43.

Nakon zavrSetka glasovanja Izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenima kandidata
prema broju dobivenih glasova.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

S listom iz stavka 1. ovog clanka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece.

Odgoijiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.
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Odgoijiteljsko vijece odbit ¢e listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta Izbornog povjerenstva.
Kada Odgoijiteljsko vijeée listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 44.
Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na
oglasnoj plodi Vrtica.

Clanak 45.

Nakon imenovanja odnosno izbora clanova Upravnog vijeCa saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeCa saziva ravnatelj.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeéa,
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeéa,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a bira se na Cetiri godine.

O kandidatima za predsjednika Upravnog vijeca ¢lanovi Upravnog vijeca glasuju javno
dizanjem ruku.

Za predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice.

Clanak 47.
Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.
U slucaju sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice
obavlja ¢lan Upravnog vijeca kojeg je ovlastio predsjednik.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pismeni zahtjev ravnatelja ili
jedne tredine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 48.

Ako pojedinom clanu Upravnog vije¢a prijevremeno prestane mandat, provode se
dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku
1. ovoga Clanka.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 33. do 44. ovoga Statuta.

) Clanak 49.

Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:
1. ako podnese ostavku na clanstvo u Upravnom vijeu,
2. ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrticu, odnosno ako prestane biti ¢lan
Odgoijiteljskog vije¢a, odnosno ako djetetu Ciji je roditelj prestane odgoj u Vrti¢u, ako mu je
oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je
zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako mu je izre¢ena prekrsajna
sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti.
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Clan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja moze se opozvati:

1. ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze ¢lana, odnosno ako neuredno izvrSavaju
iste, nisu nazoCni na sjednicama ili se neodgovorno odnose prema svojim obvezama,

2. ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijece nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom
vijecu.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja moze dati Upravno vijece,
ravnatelj ili najmanje 20 % clanova Odgojiteljskog vijeca, a prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog
vijeca iz reda roditelja moze dati najmanje trecina roditelja.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo clana Upravnog vijeca, javnim
glasovanjem, natpolovicnom veéinom glasova nazocnih.

Clanak 50.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina Clanova.
Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odlucuju zajednicki.
Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da
se o pitanjima glasuje tajno.

Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala vecina nazocnih
Clanova.

Za donoSenje Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada vrti¢a, te
godiSnjeg plana i programa vrti¢a, odluka je pravovaljana, ako je za nju glasovalo dvije treéine
¢lanova Upravnog vije¢a.

Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 51.
Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se poslovnikom.

Clanak 52.
Upravno vijeCe moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja i
pripremanje prijedloga iz svojih nadleznosti.
Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana povjerenstva ili radne skupine.

. Clanak 53.

Clanovi povjerenstva ili radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrtica.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrtica ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Upravno vije¢e moze za clanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe
izvan Vrtica.

Clanak 54.
Upravno vijeCe obavlja slijedeée poslove:

1. uz suglasnost Opéinskog vijeca Opcine Pitomaca:
- donosi Statut,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,
- odlucuje o promjeni djelatnosti Vrti¢a,
- odlu€uje o osnivanju druge pravne osobe,
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- odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlucuje o dugorocnom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanie,

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina ili pokretne imovine pojedinacna
vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kuna,

- odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja vrijednost kojih prelazi
70.000,00 kuna,

- odlucuje o davanju u zakup objekata i prostora Vrti¢a ili promjeni namjene objekata i prostora,
- odlucuje o nacinu raspolaganja dobiti Vrtica,

- odlu€uje o pokri¢u gubitka Vrti¢a,

2. uz suglasnost Opcinskog nacelnika Opcine Pitomaca:
- donosi odluku o upisu djece za pedagosku godinu,

3. predlaze Opc¢inskom vije¢u Opcine Pitomaca:
- imenovanije i razrjeSenje ravnatelja Vrtica,
- promjene naziva i sjedista Vrti¢a,
- statusne promjene,

4. donosi odluke i obavlja sljedeée poslove:

- donosi druge opce akte utvrdene zakonom i statutom Vrtica,
- donosi godisniji plan i program rada Vrti¢a, te nadzire njihovo provodenije,
- donosi financijski plan i godisnji obracun financijskog plana Vrtic¢a,
- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika, osim o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno vrijeme do 60 dana,
- odlucuje o prestanku radnog odnosa radnika,
- odlucuje o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom
nije drugacije propisano,
- odlu¢uje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,
- odlucuje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina ili pokretne imovine cija je
pojedinacna vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,
- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrti¢a,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,
- predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a, te osnovne smjernice
za rad i poslovanje Vrtica.

Upravno vije¢e razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom
0 osnivanju Vrti¢a, Statutom i drugim opéima aktima Vrtica.

Clanak 55.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu predsjednik
ili ravnatelj Vrtica ili budu pozvane prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

IX. RAVNATEL] VRTICA

Clanak 56.

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Vrtica.

Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a i odgovara za
zakonitost rada Vrtica,
- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta i drugih opéih akata Vrtiéa,
- predlaze godisnji plan i program rada Vrtica,
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- provodi odluke Upravnog vijecéa,

- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika na odredeno vrijeme do 60 dana,

- predlaze Upravnom vijecu izbor zaposlenika po natje¢aju na neodredeno vrijeme i odredeno
vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrti¢a,

- podnosi izvies¢e Upravnom vijecu, Opéinskom vije¢u Opcine Pitomaca i drugim nadleznim
tijelima o radu i poslovanju Vrtica,

- organizira i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,

- odobrava sluzbena putovanje i druga izbivanja s rada zaposlenika Vrti¢a,

- osniva strucne skupine kao pomocna tijela u radu Vrtica,

- odlucuje o stjecanju i opterecéivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtica, te o investicijama do
20.000,00 kuna,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Vrtiéa.

Clanak 57.
Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomoc za zastupanje u pravhom prometu.
Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 58.
Za ravnatelja Vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Clanak 59.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece Vrtica.

Natjecaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka vremena na koji je ravnatelj imenovan.

NatjeCaj za ravnatelja traje 15 dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i
oglasnoj plodi Vrtica.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i dokaze koje kandidati uz prijavu trebaju
priloziti.

Clanak 60.

Po isteku roka za podnosSenje prijava, Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle
prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu
zajedno sa cjelokupnom natjecajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivaC Vrtica na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Na temelju odluke Osnivaa o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem
sklapa Upravno vijece.

Clanak 61.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj Ce se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati
e se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.
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Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Vrtica. .
Clanak 62.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivacu.

Clanak 63.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima koji ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili op¢im aktima Vrtica utvrdene
obveze.

Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 64.
Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanije
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

X. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 65.
Strucno tijelo u Vrti¢u je Odgojiteljsko vijece.

Clanak 66.

Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odluc¢uje o strucnim pitanjima rada, potice i promice strucni rad te
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 67.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednice se sazivaju prema potrebi.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca moraju se obavezno odrzati na pocetku i na kraju
pedagoske godine.

Odgojiteljsko vijece moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna
natpolovicna vecina njegovih clanova. Odgojiteljsko vijeCe donosi odluke vecinom glasova
nazocnih ¢lanova.

Clanak 68.
Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezatne su za sve odgojitelje i stru¢ne suradnike
Vrtica.
Na sjednicama se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar. Rad
Odgoijiteljskog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom.

XI. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 69.
Radi uspjesSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.
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Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

Roditelji, odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 70.
Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a poblize se ureduje posebnim pravilnikom.

XII. ZAPOSLENICI .
Clanak 71.
Zaposlenici Vrti¢a su odgojno - obrazovni i ostali zaposlenici.

Clanak 72.

Odgojno - obrazovni zaposlenici u Vrtiéu su osobe koje imaju odgovarajuci stupanj i
vrstu strucne spreme i koji mogu izvoditi odgojno - obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku
ili latinicnom pismu.

Drugi zaposlenici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje
obavljaju.

Clanak 73.
Odgoijitelji imaju pravo i duznost neprestano se struc¢no i pedagoski usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.
UsavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja.

Clanak 74.

Radni odnosi u Vrticu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrudje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.

Radni odnosi ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 75.

Raspored obveza odgojitelja u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s djecom, te
njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
op¢im aktima, godiSnjim planom i programom Vrti¢a i ugovorom o radu.

Raspored radnih obveza drugih zaposlenika, ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o
radu.

XIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE VRTICA

Clanak 76.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 77.
Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao i drugih
izvora u skladu sa zakonom.
Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 78.
Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti, Vrti¢ ne moze sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguravaju financijska sredstva sukladno zakonu.
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Clanak 79.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 80.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrti¢a te polugodisnji i godisnji izviestaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 81.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 82.
Rad vrtica je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Vrti¢ izvjeScuje roditelje i
skrbnike, te gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem skupova i savjetovanija,
- izdavanjem publikacija,
- preko svoje oglasne ploce,
- na drugi primjeren nadcin.

Clanak 83.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguditi im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluzbena,
poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba zasticene
zakonom. .

Clanak 84.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica
sredstvima javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik
Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAIJNA

Clanak 85.
Poslovhom tajnom smatraju se podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi
Vrticu, mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se
odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke zastite radnika i imovine Vrti¢a i druge isprave i podaci
Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrti¢a i njegovog osnivaca,
sukladno op¢em aktu Vrtica i zakonu.
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Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici
Vrti¢a bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave. Obveza Cuvanja poslovne tajne
traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 86.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnhom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Clanak 87.

Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto odgojitelji i strucni suradnici, kao i drugi
zaposlenici vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti Stetu djecu, njihovim roditeljima i skrbnicima.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i ovlastena osoba.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVI. ZASTITA OKOLISA 3
Clanak 88.

Zaposlenici Vrtia imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki zaposlenik duzan je upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Zaposlenik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolia Cini tezu povredu radne obveze.

Clanak 89.
Vrti¢ izvodenjem odgojno - obrazovnog programa naroCitu pozornost posveduje
odgoju djece glede cuvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 90.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.

Program rada Vrtica na provedbi zastite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg plana i
programa rada Vrtica.

XVII. ZAPOSLENICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 91.

Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

Vrti¢ je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj i Upravno vijeCe duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. .

Clanak 92.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,

misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava zaposlenika i zastite tih prava.



Broj 8 «SLUZBENE NOVINE>» Strana 36

Clanak 93.
Ravnatelj Vrtica izvjeSéivati ¢e sindikalnog povjerenika o radu i poslovanju Vrtica u
rokovima odredenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 94.
Ravnatelj Vrtiéa omogucit ¢e odrZavanje skupova zaposlenika u skladu sa zakonom i
programom Vrtica.

XVIII. OPCI AKTI VRTICA

Clanak 95.
Vrti¢ ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- Pravilnik o raduy,
- Pravilnik o kriterijima za upis djece u Vrti¢,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- druge opce akte koje donosi Upravno vije¢e sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju
zakona i ovim Statutom.

Clanak 96.
Ravnatelj Vrtica duZan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
naCinu rada Vrtica kao javne sluzbe Zupanijskom uredu Viroviticko-podravske Zupanije
nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja u roku od 8 dana od dana donosenija.

Clanak 97.
Opdi akti Vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica,
a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje za to opravdani razlozi, danom
objave na oglasnoj ploci.

XIX. NADZOR .
Clanak 98.
Nadzor nad radom Vrtica provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vije¢e i drugi radnici Vrtica duzni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzora.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Vrti¢éa uz prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca
Opdcine Pitomaca.

Clanak 100.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica, a
objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama" Opcine Pitomaca.
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Clanak 101.
Do donoSenja opcih akata iz ¢lanka 95. ovoga Statuta primjenjivati ¢e se odredbe opcih
akata vrti¢a koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 102.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Vrti¢a od 10. listopada 2007.
godine, Klasa: 022-02/07-01/01, Urbroj: 2189716-07-02.

KLASA:022-02/13-01/13
URBROJ:2189/16-13-02
Pitomaca, 25. rujna 2013.

UPRAVNO VIJECE

_PREDSJEDNICA:
Zeljka Begovié,v.r.

Izdavac: Opcina Pitomaca




