Sluzbene novine
Opcine Pitomaca

Godina XIV Pitomaca, 04. lipnja 2007. godine Broj 4

72. Odluka o komunalnom doprinosu Opéine Pitomaca,

73. Odluka o dodjeli javnih priznanja Opéine Pitomaca,

74. Odluka o sklapanju prijateljstva izmedu Opcine Polaca i Opcine Pitomaca,

75. Zakljucak o poduzimanju radnji u vezi s raspolaganjem drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem,

76. Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Opcine Pitomaca,

77. RjeSenje o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova
Opdcine Pitomaca.



Na temelju Clanka 31. stavak 7. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne
novine* broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - procis¢eni tekst, 82/04 i
178/04) i ¢lanka 39. Statuta Opcine Pitomaca (,,SluZzbene novine* Opc¢ine Pitomaca, broj 1/06
- procisceni tekst i 1/07), Op¢insko vijece Opcine Pitomaca na 5. sjednici odrzanoj 04. lipnja
2007. godine, donijelo je

ODLUKU
o komunalnom doprinosu Op¢ine Pitomaca

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Komunalni doprinos javno je davanje koje predstavlja prihod jedinice lokalne
samouprave koji placa vlasnik gradevne Cestice na kojoj se gradi gradevina, odnosno investitor
ili stjecatelj prava gradenja, a sluZi za financiranje gradenja i koriStenja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture: za javne povrSine, nerazvrstane ceste, groblja i krematorije, te javnu
rasvjetu.

Clanak 2.

Ovom Odlukom odreduju se uvjeti i nacin utvrdivanja visine komunalnog doprinosa,
podrucja zona za placanje komunalnog doprinosa u Op¢ini Pitomaca, jedini¢na vrijednost
komunalnog doprinosa utvrdena u kn/m3 gradevine za pojedine zone, nacin i rokovi plac¢anja
komunalnog doprinosa, op¢i uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedina¢nim slu¢ajevima moze
odobriti djeomicno ili potpuno oslobadanje od pla¢anja komunalnog doprinosa, te izvori
sredstava iz kojih ¢e se namiriti iznos za slucaj potpunog ili djelomi¢nog oslobadanja od placanja
komunalnog doprinosa.

ZONE ZA PLACANJE KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 3.
U Op¢ini Pitomaca utvrduju se zone za placanje komunalnog doprinosa, kako slijedi:

I ZONA
naselje Pitomaca:
- Ljudevita Gaja od broja 1 do 179 i od broja 2 do 134,
- Petra KreSimira IV (osim odvojka za trZnicu),
- Vinogradska od broja 1 do Zeljeznic¢ke pruge i od obroja 2 do Zeljeznicke pruge,
- Augusta genoe,
- Petra Preradovica od broja 1 do 5 i od broja 2 do 6,
- Trg kralja Tomislava,
- Josipa Jurja Strossmayera, stambeni niz i gradevine broj 114,
- Dravska od broja 1 do Ulice Stjepana Sulimanca i od broja 2 do Ulice Petra
KreSimira IV,
- Stjepana Sulimanca,
- Petra Zrinskog,
- Antuna Mihanovica od broja 1 do ZeljezniCke pruge i od broja 2 do Zeljeznicke
pruge,
- Dragutina Domjanica od broja 1 do broja 21 c i od broja 2 do Ulice Frana



Galovica,
- Brac¢e Radi¢ od broja 1 do broja 41 i od broja 2 do broja 34.

II ZONA
- ostalo podrucje mjesta Pitomaca osim zaseoka Puretina, Sasnato Polje i
Bresti¢.

IIT ZONA
- naselja: Dinjevac, Grabrovnica, Kladare, Mala Creﬁnjevica, Otrovanec,
Sedlarica, Stari Gradac, Starogradacki Marof, TurnaSica, Velika Creénjevica,
Kriznica,
- zaseoci: Sa%nato Polje, Duretina i Brestic.

IV ZONA
- podru¢ja op¢ine Pitomaca izvan podrucja granica gradevinskog zemljista.

JEDINICNA VRIJEDNOST KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 4.
Utvrduje se jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa u kn/m3 gradevine kako slijedi:
Red. | VRSTA I I I v
broj | GRADEVINE ZONA ZONA ZONA ZONA
1. STAMBENA 24,00 18,00 13,00 nema uvjeta
gradnje
2. POMOCNA 20,00 15,00 10,00 nema uvjeta
gradnje
3. GOSPODARSKA do 300 m3 18,00 14,00 10,00 5,00
4. GOSPODARSKA 301-500 m3 18,00 10,00 6,00 4,00
5. GOSPODARSKA vece od nema uvjeta 8,00 4,00 2,00
500 m3 gradnje
6. PRENAMIENA STAMBENOG 6,00 4,00 3,00 nema uvjeta
U POSLOVNI PROSTOR gradnje
7. POSLOVNA-PROIZVODNA 16,00 12,00 10,00 nema uvjeta
gradnje
8. POSLOVNA - SKLADISTA 20,00 16,00 14,00 nema uvjeta
gradnje
9. POSLOVNA - UREDSKA 28,00 22,00 16,00 nema uvjeta
gradnje
10. | POSLOVNA - TRGOVINA 28,00 22,00 16,00 nema uvjeta
gradnje
11. POSLOVNA - UGOSTITELIJ- 30,00 24,00 18,00 12,00
SKA BEZ SMJESTAJA
12. POSLOVNA - UGOSTITELJ- 18,00 14,00 10,00 6,00
SKA SA SMJESTAJEM
13. GRADEVINE SEOSKOG nema uvjeta 10,00 6,00 2,00
TURIZMA gradnje

Vrijednosti komunalnog doprinosa iz tablice namijenjene su za gradenje slijedec¢ih vrsta
objekata i uredaja komunalne infrastrukture:




- nerazvrstane ceste,
- javne povrSine,
- javna rasvjeta,
- groblja,
sa po Y4 ukupne vrijednosti komunalnog doprinosa.

Clanak 5.

Za otvorene bazene, otvorena igraliSta i druge otvorene gradevine komunalni doprinos
obracunava se po m2 tlocrtne povrsine te gradevine, pri ¢emu je jedini¢na vrijednost omunalnog
doprinosa za obracun njezine povrSine po m2 izrazZena u kunama jednaka jedini¢noj vrijednosti
komunalnog doprinosa za obracun obujma po m3 stambene gradevine u toj zoni.

NACIN | ROKOVI PLACANJA KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 6.

Komunalni doprinos obveznik pla¢a jednokratnom uplatom na Ziro-ratun Opcine
Pitomaca na osnovi konacnog rjeSenja o komunalnom doprinosu, s time da obveza plac¢anja
komunalnog doprinosa dospjeva na dan konac¢nosti akta na temelju kojega se moZe graditi.

Iznimno, komunalni doprinos obveznik koji gradi stambeni objekat moZe platiti u 12
obroka, s time da prvi obrok ne moZe biti manji od 20 % ukupne obveze pla¢anja komunalnog
doprinosa, a obveznik koji gradi poslovni objekat komunalni doprinos moZe platiti u 24 jednaka
mjese¢na obroka u roku dvije godine od dana dospjeca obveze
komunalnog doprinosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, uz uvjet da prvi obrok ne moze biti manji od 10
% ukupne obveze pla¢anja komunalnog doprinosa.

Na neisplacene obroke obracunava se kamata u visini eskontne stope Hrvatske narodne
banke, a na dospjele i neplacene obroke obracunava se zakonska zatezna kamata koja se placa za
neplacene javne prihode.

Utvrdena obveza komunalnog doprinosa i pojedinih neisplacenih obroka, uskladiti ¢e se u
sluc¢aju izmjene kune u odnosu na EURO za viSe od 5 % prema srednjem tecaju HNB (valutna
klauzula) na dan donoSenja rjeSenja o komunalnom doprinosu.

Clanak 7.
Vlasnik gradevinskog zemljiSta koji rusi ili dograduje postoje¢i objekat koji je veé
prikljuen na komunalnu infrastrukturu, duZan je platiti komunalni doprinos razmjerno
povecanju volumena projektirane gradevine u odnosu na postojecu gradevinu.

Clanak 8.
Poglavarstvo Op¢ine Pitomaca ovlaSteno je u cijelosti osloboditi plac¢anja komunalnog
doprinosa investitore i nosioce prava gradenja koji investiraju u izgradnju:
- gradevina namijenjenih zdravstvu i socijalnoj skrbi,
- gradevina u funkciji odgoja i obrazovanja,
- gradevina namijenjenih javnom koriStenju u kulturi, tehnic¢koj kulturi i sportu,
- gradevina ostalih javnih sadrZaja koji se grade od interesa i za potrebe Opcine Pitomaca,
Viroviticko - podravske Zupanije i Republike Hrvatske.
Clanak 9.
Poglavarstvo Op¢ine Pitomaca ovlasteno je djelomicno osloboditi placanja komunalnog
doprinosa i ostale investitore prema slijede¢im kriterijima:



50% - obiteljska domacinstva sa stalnim boravkom c¢lanova na podruc¢ju opé¢ine Pitomaca koja
grade gospodarske gradevine zapremine veée od 500 m3 i gradevine seoskog turizma pod
uvjetom da u istim gradevinama stalno zaposlenje ostvari tri i viSe djelatnika,

- trgovacka druStva i ustanove sa sjediStem na podrucju opcine Pitomaca koja grade
poslovno-proizvodnu gradevinu pod uvjetom da u istoj gradevini stalno zaposlenje ostvari
trideset i viSe djelatnika,

35% - obiteljska domacinstva sa stalnim boravkom c¢lanova na podrucju op¢ine Pitomaca koja
grade gospodarske gradevine zapremine vec¢e od 500 m3 i gradevine seoskog turizma pod
uvjetom da u istim gradevinama stalno zaposlenje ostvare najmanje dva djelatnika,

- trgovacka druStva i ustanove sa sjediStem na podrucju opcine Pitomaca koja grade
poslovno-proizvodnu gradevinu pod uvjetom da u istoj gradevini stalno zaposlenje ostvari
dvadeset do trideset djelatnika.

- investitore u turisticki objekt sa sjediStem na podrucju opéine Pitomaca pod uvjetom da u
istoj gradevini stalno zaposlenje ostvari najmanje osam djelatnika.

25% - trgovacka druStva i ustanove sa sjediStem na podrucju opcine Pitomaca koja grade
poslovno-proizvodnu gradevinu pod uvjetom da u istoj gradevini stalno zaposlenje ostvari deset
do dvadeset djelatnika,

- trgovacka drustva i ustanove koje grade uredske poslovne prostore pod uvjetom da u istoj
gradevini zaposlenje ostvari osam i viSe djelatnika,

15% - trgovacka drustva i ustanove sa sjediStem na podru¢ju opéine Pitomaca koja grade
poslovnu-proizvodnu gradevinu pod uvjetom da u istoj gradevini stalno zaposlenje ostvari pet
do deset djelatnika,

- investitor u turisticki objekt sa sjediStem na podrucju op¢ine Pitomaca pod uvjetom da u
istoj gradevini stalno zaposlenje ostvari Cetiri do osam djelatnika.

Clanak 10.

Obveznik komunalnog doprinosa koji ostvari pravo na oslobodenje od placanja
komunalnog doprinosa, duzan je pod materijalnom i krivicnom odgovornos¢u kod javnog
biljeznika potpisati izjavu o stalnom zaposljavanju djelatnika navedenih u ¢lanku 9. ove Odluke,
a u slucaju nepostivanja iste, Opc¢ina Pitomaca ima pravo naplatiti od obveznika dani iznos
oslobodenja zajedno sa pripadaju¢om zakonskom zateznom kamatom koja se placa na neplacene
javne prihode.

Clanak 11.

Iznimno od kriterija navedenih u ¢lanku 9. Odluke, Poglavarstvo Op¢ine Pitomaca moZe
osloboditi placanja komunalnog doprinosa do 75% vrijednosti istog hrvatske branitelje i
stradalnike Domovinskog rata koji grade stambene, pomoc¢ne i gospodarske gradevine za vlastite
potrebe.

Clanak 12.

Obveznik Komunalnog doprinosa mozZe uz suglasnost Opc¢inskog poglavarstva Opcine
Pitomaca i sam snositi troskove gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture iz ¢lanka 30.
stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu, te ¢e mu se ti troSkovi priznati u iznos
komunalnog doprinosa, pod uvjetom utvrdenim pisanim ugovorom s Op¢inom Pitomaca.

IZVORI SREDSTAVA U SLUCAJEVIMA OSLOBADANJA
OD PLACANJA KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 13.



U slucaju osobadanja od placanja komunalnog doprinosa iz ¢lanka 8. i 9. ove Odluke,
sredstva potrebna za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture iz ¢lanka 30. stavak
1. Zakona o komunalnom gospodarstvu, osigurati ¢e se u proracunu Opcine Pitomaca iz
sredstava poreznih prihoda.

RJESENJE O KOMUNALNOM DOPRINOSU

Clanak 14.

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi Upravni odjel za gospodarstvo, proracun i
komunalne poslove Op¢ine Pitomaca i obvezno sadrzi:

- iznos komunalnog doprinosa,

- nacin i rokove placanja komunalnog doprinosa,

- prikaz nacina obracuna komunalnog doprinosa,

- popis objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

- obvezu povrata sredstava ako jedinica lokalne samouprave ne izvr$i svoju obvezu.

Clanak 15.
Protiv rjeSenja jedinice lokalne smouprave iz Clanka 11. ove Odluke mozZe se izjaviti
Zalba upravnom tijelu VirovitiCko - podravske Zupanije nadleZnom za poslove komunalnog
gospodarstva.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaZziti Odluka o komunalnom doprinosu Op¢ine
Pitomaca ("Sluzbene novine" Op¢ine Pitomaca, broj 1/05 i 3/05).

Clanak 17.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "SluZbenim novinama" Op¢ine
Pitomaca.

KLASA: 021-05/07-01/52
URBROJ: 2189/16-07-01
Pitomaca, 04. lipnja 2007.

OPC;NA PITOMAC:A
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDNIK:
Ivan Erhati¢



Na temelju clanka 39. Statuta Opcine Pitomaca («SluZbene novine» Opcine
Pitomaca, broj 1/06 - prociseni tekst i 1/07), te Odluke o javnim priznanjima Opcine
Pitomaca («SluZbene novine» Opc¢ine Pitomaca, broj 1/98 1 2/04), Op¢insko vije¢e Opcine
Pitomaca na 5. sjednici odrzanoj 04. lipnja 2007. godine, donijelo je

ODLUKu
o dodjeli javnih priznanja Op¢ine Pitomaca

1. Na temelju prijedloga Opc¢inskog poglavarstva, za dodjelu javnih priznanja Opcine
Pitomaca za 2007. godinu, predlazu se:

- za «Povelju Op¢ine Pitomaca s likom Petra Preradovic¢a»:
- Yadranu Begovicu iz Escoussensa, Francuska, za iskazano zalaganje u promidzbi
Pitomace izvan granica Republike Hrvatske i uspostavu  gospodarskih veza
hrvatskih 1 francuskih tvrtki,
- Hrvatskoj televiziji, Zabavni program, Zagreb, Prisavlje 3, za dugogodis$nji aktivan
rad i uspjeSnu suradnju pri realizaciji Glazbenog festivala “Pjesme Podravine i
podravlja”,
- Hrvatskom radiju, Glazbeni program hrvatskog radija, Redakcija narodne glazbe,
Zagreb, Prisavlje 3, za dugogodi$nji aktivan rad i suradnju pri realizaciji Glazbenog
festivala “Pjesme Podravine i Podravlja”, te pomo¢ prilikom utemeljenja festivala,
- Humanitarnoj udruzi “Podravsko sunce”, Pitomaca, Trg kralja Tomislava 5, za
viSegodisnje humanitarno djelovanje na podrucju op¢ine Pitomaca,
- Borisu Maderi¢u iz Pitomace, Vladimira Nazora 51, za dugogodiSnji aktivan rad
na razvoju rekreativnog biciklizma i promidzbi opéine Pitomaca kao turisticke
destinacije u zemlji iizvan granica Republike Hrvatske,
- SveuciliStu u Zagrebu, Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Zagreb, Ivana
Lucic¢a 3, za cCast iskazanu odrZavanjem sjednice kolegija izvan fakulteta prvi puta
nakon 111 godina, te promidZbu pitomackog kraja.

- za «Priznanje s likom Petra Preradovic¢a»:

- ucenici koje predlozi UCciteljsko vije¢e Osnovne Skole Petra Preradovica i
Nastavnicko vijece Srednje Skole Pitomaca, a koji su u zavrSnom razredu postigli izvrstan
uspjeh.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u «Sluzbenim novinama»
Op¢ine Pitomaca.

KLASA: 021-05/07-01/54
URBROIJ: 2189/16-07-01
Pitomaca, 04. lipnja 2007.

OPC;NA PITOMAC?A
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDNIK:
Ivan Erhati¢



Na temelju ¢lanka 12. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH, broj 33/01, 60/01 i 129/05) i ¢lanka 39. i 104. Statuta Opcine
Pitomaca (,,SluZzbene novine* Op¢ine Pitomaca, broj 1/06 - proc¢is¢teni tekst i 1/07), Opéinsko
vije¢e Opcine Pitomaca na 5. sjednici odrZanoj 04. lipnja 2007. godine, donijelo je

ODLUKU
o sklapanju prijateljstva izmedu Op¢ine Polaca i Opéine Pitomaca

Clanak 1.

Op¢ina Polaca i Opcina Pitomaca uspostaviti ¢e i razvijati medusobnu suradnju u
gospodarstvu, kulturi, obrazovanju, Sportu, kao i na svim drugim podru¢jima javnog Zivota, te
razvijati prijateljske odnose.

O uspostavljanju suradnje i prijateljskih odnosa dvije op¢ine potpisati ¢e posebnu
Povelju prijateljstva izmedu Op¢ine Polaca i Op¢ine Pitomaca.

Clanak 2.
Povelju prijateljstva izmedu Opc¢ine Polaca i Opcine Pitomaca potpisati ¢e nacelnici
Op¢ine Polaca i Op¢ine Pitomaca.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u «Sluzbenim novinama»
Op¢ine Pitomaca.

KLASA: 021-05/07-01/53
URBROJ: 2189/16-07-01
Pitomaca, 04. lipnja 2007.

OPC;NA PITOMAC?A
OPCINSKO VIJECE

PREDSIJEDNIK:
Ivan Erhati¢



Na temelju ¢lanka 39. Statuta Op¢ine Pitomaca (,,SluZbene novine* Op¢ine Pitomaca,
broj 1/06 - proc€iséteni tekst i 1/07), Op¢insko vije¢e Opcine Pitomaca na 5. sjednici odrzanoj
04. lipnja 2007. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o poduzimanju radnji u vezi s raspolaganjem
drzavnim poljoprivrednim zemljistem

ZaduZuju se Komisija za poljoprivredno zemljiSte i Upravni odjel za gospodarstvo,
proracun i komunalne poslove Opcéine Pitomaca, da sa svim posjednicima drZzavnog
poljoprivrednog zemljista obave razgovore u cilju definiranja raspolaganja drZavnim
poljoprivrednim zemljiStem u ovoj godini.

Komisiji za poljoprivredno zemljiSte i Upravnom odjelu za gospodarstvo, proracun i
komunalne poslove Op¢ine Pitomaca, nalaze se da poduzmu sve potrebne radnje radi uskladenja
sa zakonom Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Republike Hrvatske
na podrucju op¢ine Pitomaca.

KLASA: 021-05/07-01/55
URBROIJ: 2189/16-07-01
Pitomaca, 04. lipnja 2007.

OPCINA PITOMACA
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDNIK:
Ivan Erhatié¢



OPCINA PITOMACA zastupana po nacelniku ieljku Grgacdi¢u
i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE zastupan po predsjedniku Ivici Ihas,

zakljudili su dana O1. lipnja 2007. godine slijedec¢i

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u upravnim tijelima Op¢éine Pitomaca

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju¢uju Opéina Pitomaca (u
daljnjem tekstu: poslodavac) i Sindikat drZzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat)

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika u
upravnim tijelima Opc¢ine Pitomaca (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Ovaj Ugovor obvezuje sve potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik, u smislu ovog Ugovora, podrazumijeva se sluzbenik ili
namjeStenik u upravnim tijelima koji je u sluzbi odnosno u radnom odnosu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom, kao i vjeZbenik.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
zaposlenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 4.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja

ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

II PRIJAM NA RAD
Clanak 5.

Zaposlenici upravnih tijela primaju se na rad temeljem natjecaja, odnosno oglasa,
sukladno Zakonu.



Clanak 6.

Zaposlenici se u upravna tijela na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu upravnog tijela.

Za vrijeme probnog rada zaposlenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova i zada¢a glede nacina rada i usvojenog znanja.

Pracenje rada zaposlenika na probnom radu i ocjenjivanje njegova rada provodi stru¢ni
tim sastavljen od tri djelatnika Sto ga odreduje nacelnik.

Ako strucni tim ocjeni da zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, odnosno da nije
ostvario prosjecne rezultate rada, tj. da njegove radne i strucne sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog nacelniku za prestanak
rada najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 7.

Na osnovi prijedloga stru¢nog tima, nacelnik donosi rjeSenje o otkazu najkasnije u roku
od osam dana od dana isteka probnog rada.

Ako nacelnik ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se da je
zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 8.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga
(bolest, mobilizacija i dr.) probni rad produzuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 9.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog staza u
struci ili s radnim staZzem kra¢em od vremena odredenog za vjeZbenicki staz, primaju se na rad u
upravna tijela u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju na rad na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje vjeZbenicke
prakse, a rad u upravnim tijelima im se moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako u upravnim
tijelima postoji slobodno radno mjesto na koje ih se moZe rasporediti nakon poloZenog drzavnog
stru¢nog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natjeCaja. Na prijam vjeZbenika odgovarajuée se
primjenjuju propisi o prijamu u upravna tijela putem natjecaja.

Clanak 10.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza, kroz prakti¢ni rad i ucenje po utvrdenom
programu i pod nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odredene struke.

Vjezbenicki staZ za vjezbenike traje:

- za poslove radnog mjesta za koji je opéi uvjet visoka strucna sprema: 16 mjeseci,

- za poslove radnog mjesta za koje je op¢i uvjet visa struna sprema: 14 mjeseci,

- za poslove radnog mjesta za koje je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema: 12 mjeseci.

Clanak 11.

Za vrijeme vjeZbenickog staza vjezbeniku pripada osnovna plac¢a u visini od 85% od
najniZe osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.



Ako se prijam vjezbenika u upravna tijela provodi u sklopu aktivnosti na provodenju
programa poticanja zapoSljavanja, visina place odreduje se sukladno odlukama Poglavarstva
Zupanije.

Clanak 12.

Vjezbenik je duzan poloZiti drZavni stru¢ni ispit najkasnije do isteka vjeZbenickog staza.

Vjezbenik moZe pristupiti polaganju drzavnog struc¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanog vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanog razloga ne poloZi drzavni strucni ispit moZe se odlukom
celnika tijela produziti vjeZbenicki staz za najviSe tri mjeseca.

Clanak 13.

Vjezbeniku koji u roku iz ¢lanka 10. ovog Ugovora ne poloZzi drZzavni strucni ispit, ili koji
ne bude rasporeden na radno mjesto u upravnim tijelima, prestaje sluzba istekom roka.

Clanak 14.

Troskovi prvog polaganja drZavnog stru¢nog ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih u
sluZbu uz uvjet da u roku od godine dana poloZe drZavni strucni ispit, terete proracun op¢ine.

Pod prvim polaganjem drZzavnog stru¢nog ispita smatra se i popravni drZavni stru¢ni ispit
koji se polaze prvi put.

Clanak 15.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog mijesta, nacelnik moZe primiti osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduZe koliko traje vjeZbenicki staz.

Ugovor se moZe zakljuciti za puno ili nepuno radno vrijeme.

IIT RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 16.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Zaposlenici, u pravilu, po€inju sa radom u 7,00 sati, a zavrSavaju u 15,00 sati.

Clanak 17.

Iznimno od ¢lanka 16. ovog Ugovora nacelnik moZe, zavisno od potreba upravnog tijela,
za pojedina upravna tijela ili za pojedine zaposlenike u tim upravnim tijelima, odrediti i drugaciji
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.



Clanak 18.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu sa rasporedom koji utvrdi nacelnik tijela
ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz st. 1.1 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Ako zaposlenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga
ne moZe Koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli te da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.
Clanak 20.

Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog ¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci nacelnika.

Clanak 21.

Zaposlenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.
Clanak 22.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 23.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
zakonom predvideni neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlaSteni lijeCnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.



Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godiSnji

odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 27.
Godis$nji odmor od 18 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenicima VSS 5 dana
- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima SSS 3 dana
- zaposlenicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 1 do 5 godina radnog staza 2 dana
- od 5 do 15 godina radnog staza 5 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 6 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete, jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepi-

ranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 18 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. stavka ovog ¢lanka.

Clanak 28.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi nacelnik ili osoba koju on ovlasti vodec¢i racuna
i 0 pisanoj Zelji svakoga pojedinog djelatnika.



Clanak 29.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno myjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora nacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog zaposlenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 27. ovog Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 31.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora zaposlenik moZe osobno ili preko
sindikalnog povjerenika uloZiti prigovor nacelniku.

Clanak 32.

Zaposlenik moze koristiti godis$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godis$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 33.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje nacelnik ili
osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 34.

Zaposlenik u slu¢aju prestanka rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje radni
odnos.

Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti svog neposredno
nadredenog najmanje jedan dan prije.



Clanak 36.

Zaposleniku se mozZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro§kova za sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
zaposlenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

posvojenika, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje drZzavnog stru¢nog ispita 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan
kad je zaposlenik dao krv.



Clanak 39.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja zaposleniku se
mozZe odobriti godiSnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 40.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti zaposlenika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na pladeni dopust za dane kada je koristio
godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 41.

U pogledu stjecanja prava iz sluZzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom
odnosno radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 42.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u

tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uZe obitelji,

- lijecenja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doskolavanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili

specijalizacije
1to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj skoli ili
na fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja i vjeStina (ucenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.
Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se zaposleniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.



IV ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 44.

Upravna tijela duZna su osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Upravna ce tijela poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i
pruZanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna su tijela duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 45.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetee i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni poloZaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duZzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 46.

Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je zaposlenik rasporeden i stalnog dodatka i dodatka za radni staz.

Ugovorne su strane sporazumne da se zaposleniku placa isplac¢uje od dana sklapanja ovog
Ugovora do prvog uskladivanja osnovice i stalnog dodatka prema osnovama i mjerilima koja su
vazila na dan sklapanja ovog Ugovora.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdivanja Prijedloga proracuna za narednu
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice i stalnog dodatka.

Clanak 47.

Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini
od 0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka
46. stavka 2. ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 48.

Dodatak na osnovnu placu je i dodatak za uspjes$nost na radu.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada (povecanje obima posla, obavljanje drugih
poslova od sistematiziranih i sl.), nacelnik moZe zaposleniku odobriti isplatu nagrade u visini do
20% njegove osnovne place, bez stalnog dodatka.



Clanak 49.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno. Od jedne do druge isplate placa ne smije proci vise
od 30 dana.

Clanak 50.
Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZzavanje i sl.).

Clanak 51.

Poslovi i zadac¢e radnih mjesta u upravnim tijelima razmatraju se i vrednuju sukladno
opc¢em aktu nadleZnog tijela.

Clanak 52.
Osnovna plac¢a djelatnika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se:
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom i nedjeljom 25%
- za rad blagdanom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, rada subotom,
nedjeljom i1 blagdanom zaposlenik moZe koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana. Prilikom
koriStenja slobodnih radnih dana na ime navedenog rada primjenjivat ¢e se nacin obracuna kao
kod placanja istih.

Clanak 53.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren u drzavnim tijelima i to za:

- 20 do 29 godina 4 %,

- od 30 do 34 godine 8 %,

- od 351 vise godina 10 %.

Clanak 54.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place u visini 90 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 55.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji ne moZe biti

manji od jedne najniZe osnovne place iz ovog Ugovora.
NajniZa osnovna plac¢a iz ovog Ugovora je umnozak osnovice i najnizeg koeficijenta.



Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se najkasnije do dana pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 56.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 6 prosjecnih

mjeseCnih placa isplacenih po zaposleniku u gospodarstvu Viroviticko-podravske Zupanije u
prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 57.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot 3 prosje¢ne mjesecne place i
prilikom obavljanja rada troSkove pogreba
- smrti zaposlenika 3 prosjeCne mjesecne place
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 1 prosje¢nu mjesecnu placu

isplatenu po zaposleniku u gospodarstvu Viroviticko-podravske Zupanije u prethodna tri
mjeseca.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najviSe do iznosa dvije prosjecne mjesecne place isplacene po zaposleniku
u gospodarstvu Viroviticko-podravske Zupanije u prethodna tri mjeseca.

Clanak 58.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godiSnje, po svakoj osnovi
u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika 2 prosjecne mjeseCne place
- bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢nu mjesecnu placu
- nastanka teSke invalidnosti djece ili

supruznika zaposlenika 1 prosje¢nu mjesecnu placu

- radi nabave medicinskih pomagala i
pokriée participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu 1 prosje¢nu mjesec¢nu placu
isplacenu po zaposleniku u gospodarstvu Viroviticko-podravske Zupanije u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 59.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u visini neoporezivog iznosa dnevnice prema Pravilniku o
porezu na dohodak.

Naknada troskova i dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin
kako je regulirano za tijela drZavne vlasti.

Clanak 60.
Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini od 30% cijene litre benzina (euro-super 95) po prijedenom
kilometru.



Clanak 61.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota
zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li djelatniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima,
ne placa porez.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 62.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima,
ne placa porez.
Clanak 63.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene pojedinacne, mjeseCne odnosno godiSnje karte mjesnog javnog
prijevoza.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom prema cijeni pojedinacne ili mjesecne karte, ukoliko razdaljina od njegovog
mjesta rada nije ve¢a od 100 kilometara, a ako je razdaljina ve¢a od 100 kilometara odluku o
visini naknade troskova prijevoza donosi nacelnik.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivaliSta odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada, ili na dijelu te
razdaljine nije organiziran javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla, djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za
dio razdaljine bez organiziranog javnog prijevoza, a koja se utvrduje u visini cijene pojedinacne
ili mjesecne karte javnog prijevoza u najbliZem mjestu u kojem je organiziran javni prijevoz.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlucuje poslodavac u dogovoru sa
zaposlenikom uvazavajuci vremenska i materijalna ogranicenja.

Naknada troSkova prijevoza, isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za iduéi mjesec.

Clanak 64.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim
tijelima Zupanije, op¢ina i gradova, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za navrSenih:

- 5 godina 0,5 prosjecne mjesecne place
- 10 godina 1,0 prosjecne mjesecne place
- 15 godina 1,5 prosjecne mjesecne place
- 20 godina 2,0 prosjecne mjesecne place
- 25 godina 2,5 prosjecne mjesecne place
- 30 godina 3,0 prosjecne mjesecne place
- 35 godina 3,5 prosjecne mjesecne place

- 40 1 vise godina 4,0 prosjecne mjesecne place



isplatene po zaposleniku u gospodarstvu Viroviticko-podravske Zupanije u prethodna tri
mjeseca.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog €lanka prvi idu¢i mjesec
nakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka
kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 65.

U povodu Dana svetog Nikole zaposleniku se mogu isplatiti sredstva za poklon ili
osigurati poklon svakom djetetu do 15 godina starosti, u najmanjem iznosu na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Clanak 66.

Zaposlenicima se moZe isplatiti prigodna godi$nja nagrada u visini do neoporezivog
iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 67.

Zaposlenicima se jednom godiSnje moZe dati dar u naravi pojedinacna vrijednost koja ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 68.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica
ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

VII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 69.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju zaposleniku s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka zaposlenik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili
preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 70.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru zaposlenika na rjeSenje iz ¢lanka 68. ovog Ugovora,
nacelnik ili druga ovlaStena osoba duzni su prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sindikata, ako to zaposlenik zahtjeva.

Clanak 71.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, osim ako sa nacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti moZe u rjeSenju o
prestanku rada odnosno rada otkazni rok produziti najvise do tri mjeseca.



Clanak 72.

Zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog poslovnih, organizacijskih odnosno posebnih
potreba sluzbe, ima pravo na otpremninu u visini najmanje polovice prosjecne mjesecne place
isplacene zaposleniku u prethodna tri mjeseca, za svaku navrSenu godinu rada u upravnom tijelu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka isplatiti ¢e se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navrsen u upravnom tijelu smatra se neprekidni rad navrSen u svim upravnim
tijelima Zupanije, op¢ine i gradova, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.

Clanak 73.

Zaposlenik za ¢ijim je radom prestala potreba u upravnom tijelu ima u roku od dvije
godine prednost kod prijama na rad u tom upravnom tijelu, ako se u tom vremenu ukaze potreba
za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik bio rasporeden u trenutku kada je za
njegovim radom prestala potreba.

Clanak 74.

Zaposlenik kome nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka.

Clanak 75.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, nacelnik je duZzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje
ovlaStene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, §to je viSe mogucée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Nacelnik je duZzan poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovog clanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosada$njem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 76.

Naknada plac¢e koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

VIII INFORMIRANJE
Clanak 77.
Nacelnik ili druga ovlaStena osoba duzni su zaposleniku, odnosno sindikalnom

povjereniku osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika, a
posebno:



- 0 odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj zaposlenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom
ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjesecnim obracunima plac¢a zaposlenika, uz njihov pristanak.

IX DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA

Clanak 78.

Upravna se tijela obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 79.

Nacelnik ili druga ovlaStena osoba obvezuje se da nece svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
zaposlenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak nacelnika ili druge
ovlaStene osobe na zaposlenike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 80.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovorom.

Clanak 81.

Sindikat je duZan obavijestiti nacelnika ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 82.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti
sprjeCavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 83.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i
to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Nacelnik ili druga ovlastena osoba duZni su sindikalnom povjereniku, pored prava iz
stavka 1. ovog €lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija i u
zemlji i u inozemstvu.

Clanak 84.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i naCelnika.



Clanak 85.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljni poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 86.

Za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZnosti
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata ne moze prestati rad, te ga se ne moZe bez
njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela.

Clanak 87.

Prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj zaposlenika, nacelnik mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaStenog predstavnika Sindikata i mora mu priop¢iti
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada zaposlenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu rada zaposlenika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu zaposlenika,

- promjeni u organizaciji i nacinu rada,

- rasporedu radnog vremena,

- donosenju programa zbrinjavanja viSka namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Nacelnik prije donosSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 88.

Nacelnik ili druga ovlastena osoba duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, mi§ljenja i
zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i
0 zauzetim stajaliStima duZni su u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i
zahtjeva izvjestiti Sindikat.

Nacelnik ili druga ovlastena osoba duZni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika
na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
djelatnika.

Clanak 89.

Nacelnik ili druga ovlaStena osoba duZni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati
najmanje sljedece uvjete:

- pravo na koristenje prostora, telefona, telefaxa i drugih raspoloZzivih tehnickih
pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi, i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata.



Clanak 90.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i
zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera
zaStite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim
zapaZanjima zaposlenika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i
zdravlje zaposlenika, a upravno tijelo to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i

unapredivati svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
svojom aktivno$c¢u poticati ostale zaposlenike za rad na siguran nacin.

X MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 91.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 92.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima Cetiri ¢lana od kojih dva ¢lana imenuje Sindikat, a dva nacelnik
izmedu ¢lanova Op¢inskog poglavarstva.

Clanak 93.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a
mora se dovrSiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 94.

U postupku mirenja mirovno vijece ispitati ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a
prema potrebi, prikupit ¢e i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 95.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog
ugovora.



XI STRAJK

Clanak 96.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom zasStite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Clanak 97.

Stajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
Clanak 98.

Pri organiziranju i poduzimanju S$trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 99.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 100.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog Clanka sadrZe osobito odredbe o radnim mjestima i broju
zaposlenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omogucavanja nuznog
rada sa strankama i radi sprecavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 101.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraZna sastava koji se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 91. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog Clanka arbitraza je duZzna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 102.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 99. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 103.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora 3trajka koji je
duZan na pogodan nacin o€itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.



Clanak 104.

Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na pla¢u smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 105.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata
organiziranje $trajka ili sudjelovanje u Srajku ne predstavlja povredu sluZbe.

Clanak 106.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovog Ugovora ili pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 107.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu S$trajka koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i
pravilima Sindikata.

XII SOCIJALNI MIR

Clanak 108.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu prema odredbama ovog Ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenika u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIIT TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 109.

Za tumacenje odredaba i prac¢enje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih Sindikat imenuje 3 ¢lana i poslodavac 3 ¢lana.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne su se strane duZne pridrZavati danog tumacenja.

Sjediste Komisije je pri Op¢inskom poglavarstvu opéine Pitomaca, Ljudevita Gaja 26/1,
Pitomaca.

XIV PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 110.



Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju€en kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.
Clanak 111.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od dvije godine.
Clanak 112.

Svaka ugovorena strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom,
stekli su se uvjeti za primjenu odredbi ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 113.

Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 114.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapo€eti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen.
Clanak 115.

Ovaj Ugovor stupa na snagu ako ga referendumom prihvate zaposlenici na podruc¢ju za
koje se sklapa Kolektivni ugovor sukladno Pravilniku o provodenju referenduma o prihvacanju
kolektivnog ugovora s odredbom o doprinosu solidarnosti, a primjenjuje se od 01. lipnja 2007.
godine.

Clanak 116.

Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u “SluZbenim novinama” op¢ine Pitomaca.

KLASA: 022-01/07-01/153
URBROIJ: 2189/16-07-01

Pitomaca, 01. lipnja 2007. godine.

OPCINA PITOMACA
NACELNIK
Zeljko Grgacié,v.r.
SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE

PREDSJEDNIK
Ivica Thas,vr.



Na temelju Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* RH, broj 116/03) i
Clanka 61. Statuta Opline Pitomaca (,,Sluzbene novine* Opcine Pitomaca, broj 1/06 —
prociSc¢eni tekst i 1/07), Op¢insko poglavarstvo Op¢ine Pitomaca na 10. sjednici, odrzanoj 29.
svibnja 2007. godine, donijelo je

RJESENJE
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova

Opcine Pitomaca

I

Osniva se Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Op¢ine Pitomaca, u koje se
imenuju:

1. Zeljka Kovag, za predsjednicu,
2. Marinko Barcan i
3. Sanja Zivko, za ¢lanove.

II

Zadaca je Povjerenstva za ravnopravnost spolova Op¢ine Pitomaca unapredenje
promicanja i zaStite ljudskih prava Zena, stvaranje jednakih moguc¢nosti na trZiStu rada,
uravnoteZenje sudjelovanja Zena i muskaraca u procesima odlu¢ivanja, suzbijanje svih oblika
nasilja nad Zenama, unapredenje sustava zdravstvene zastite Zena, a sve sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova i Nacionalnoj politici za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. -
2012. godine.

11
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u «SluZbenim novinama» Opcine

Pitomaca.

KLASA: 022-05/07-01/111
URBROJ: 2189/16-07-03
Pitomaca, 29. svibnja 2007.

OPCINA PITOMACA
OPCINSKO POGLAVARSTVO

VNACELNIK:
Zeljko Grgacic¢






